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CAMARA MTINTCIPÁI

TÁGOADO BARRO
DO PIÂUÍ

TERMO DE REEERÊDICIA
PROCESSO ADMINISTRÀTIVO N" OL]-/ 2026
DTSPENSÀ DE LrCrrÀÇÃO N" 002/2026

E\$dâmênto Legal: Arts. 6"
Federal no 14. L33/2021,.

XXIII, lB, 12 e 75, inciso 1T, da Lei

1 DO OBiIETO

Constitui objeto do presente Termo de Referência a contrataçâo de
êmpreaa eapecializada para pleÉrtação de serviços técnicos de Saúde e
Segurança do Irabalho, visando atender às exigênclas }egais relativas
ao Sistema Simplificado de EscrrturaÇão Digital das ObrigaÇÕes
Previdenciárias, Trabafhlstas e Fiscais êSocial, em conformldade com
a Portaria Conjunta IEP,/RFB,/ME a" 2, de 19 de abril de 2022, Portaria
Conjunta REts/SEPRI/ME no 7L, dê 29 de junho de 2021, Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, leglslaÇão
previdenciária e demais normas aplicáveis, para atender às necessldades
da C&nere Municipal de Lagoa do Barlo do Pieui - PI .

2 DÀ üUSTIFICÀTIVÀ

A contrataÇão dêcorre da obrigatorledade legal ímposta aos órgãos públicos de
prestar informaÇÕes relativas à Saúde e SêguranÇa do Trabalho por meio do
esocial, especialmente os eventos:

o 5-22L0
o 3-2220
o 5-2240

- comunicaÇão de Acidente dê Trabalho (cAT);
- Monitoramento da saúde do Trabalhador;

CondiÇõês Ambiêntais do Trabalho Agentes Nocivos.

A Câmara Municipal não dispÕe em seu quadro permanente
legalmente habilitados para elaboração dos programas e
exigidos pela legislação trabalhista e previdenciária.

de profissionais
laudos técn icos

Assim, torna-se indispensável a contrataÇão de êmpresa especializada para
garantir o cumprimento das obrigaÇõês legais, evitando autuaçÕes, penalidadês
administrativas e inconsistências no envio das informaçôes ao esoclal .

3. OBJETTVOS DÀ CONTRATÀÇÀO

A contrataÇão tem por finalidade:

. Àtender às exigências do esocial SST;

. Elaborar os programas obriqatórios de Saúde e Segurança do Trabalho;

. Identificar riscos ocupacionais;
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. Realizar avaliaÇÕes ambientais i

. Elaborar Iaudos técnicos,'

. Reafizar êxames ocupac iona i s;

. Emitir documentos exigidôs pê1a legislaÇáo,.

. Àssessorar a Câmara perante as exigências lêgais rêlativas à SST.

4. DOS SERVIÇOS À SEREM EXECUT.ADOS

A contratada deverá executarr no minimo, os segulntes serviÇos:

4.1 Gestão do eSocial SST

4.2

lmplantaçáo do SST no esociaf ,'

Àlimentação dos evêntos S-22L0;
AlimentaÇão dos eventos s-2220;
Alimentação dos eventos 3-2240;
AtualizaÇÕes sempre que houver alteração funclona.l .

Programa de Gerenciamento de Riscos PGR

ElaboraÇão completa do Programa de Gerencíamento de Riscos contendo:

Invêntário de riscos i
Plano de ação,'
IdentificaÇão dos riscos fis icos,
Riscos quimicos;
Riscos biológicos;
Riscos ergonômicos;
Riscos de acidentes.

Laudo Técnico das Condições Ambientai-s do Trabafho - LTCAT

Ê.laboração do LTCAT contendo:

. AvaliaÇÕes ambientais i

. Agêntês nocivos;

. Enquadramento prêvidênciário;

. FundamêntaÇão técníca.

4.4 Exames Médicos

Rea.I.ização dos êxamês :

. Àdmi ssiona is;

. Periódicos;
o Demis sionai s;
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. Retorno ao

. MudanÇa de
traba.l-ho;
funÇão.

4.5 Emissão do ASO

Emissão dos Atestados de Saúde Ocupacional.

4.6 Visitas Técnicas

Realização de visitas técnicas presenciais para:

. Levantamênto das condiçÕes ambientais;

. fnspeção dos postos de trabalho;
o Àvaliação dos riscos i
. AtualizaçÕes necessárias.

4.7 Assessoria Técnica

PrêstaÇão dê assessoria continua sobre:

5. PRODUTOS A SEREM ENTREGTIES

A empresa deverá fornecer:

. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

. LTCAT;
o Inventário de Riscos;
. P1ano de AçAo,
. Relatórios Técnicos i
. Evêntos enviados ao esociali
. Relatórios de envio,'
o ASO;
. CAT quando necessária;
. Demais documentos exigidos pela legislação.

6. EXECUÇÀO DOS SERVrÇOS

os serviÇos deverão ser executados de foroa prêdoBinanterEêntê PÍêaêtlêial,
mediante visitas técnicas à sede da CAmara Municipal.

. Normas Regulamentadoras i

. eSocial;

. saúde ocupacionali

. seguranÇa do Trabalho;

. FiscalizaÇÕes.
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Poderâo ser executadas remotamente apenas as atividades administrativas, tais
como :

Sêmpre que necessária avaliação
de riscos, será obrigatória a
dependências da Câmara.

ambiental, exames, inspeÇÕes ou levantamento
presença dos profissionais habilitados nas

7. EQUTPE TECNICÀ

. Engenhêiro de Segurança do Trabalho ou Técnico dê SêguranÇa do Trabatho
legalmente habilitado, conforme a natureza do serviço;

o Médico do Trabalho, quando exigido para os exames ocupacionais;
. Registro profissional no rêspectivo Conselho de Classe (CREÀ, CFT ou

CRM) , conforme aplicável.

8. PR,,AZO

A vigência será de 12 (dozê) mesês.

9. OBRTGAÇOES DÀ CONTR.ATADÀ

A contratada deve rá :

. cumprir integralmente a fegislação de SsT,

. elaborar todos os programas obrigatórios;

. manter sigiJ-o das informaçÕes;

. realizar visitas Lécnicas;

. atender às exigências do eSocial,'

. respondêr tecnicamente pefos documentos enitidos;

. disponibilizar suportê técnico durante toda a vigência contratual .

10. oBRTGAçOES DÀ CONTR.ATAT{TE

Compete à Câmara Municipal:

o disponibilizar documentos e informaÇÕês;
o permitir acesso às dependências;
o indicar servidor responsável pelo acompanhamento;

. envio de eventos ao eSociaf;

. emissão de relatórios;

. suporte técni-co;

. orientaçÕes.

A empresa deverá possuir, no minimo:
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. efetuar os pagamentos;

. fiscalizar a exêcução do contrato.

FrscALrzAÇÀo

A exêcuÇão será acompanhada por servidor designado pela presidência da Câmara,
nos termos do art. 117 da Lei n" L4.133/2021 .

L2. PAGAMENTO

v O pagamento será efetuado mensalmente, após:

. emissâo da Nota Fiscal;

. apresentação das certidôes de regularidade fiscal;

. atesto do fiscal do contrato quanto à efetiva execuçâo dos serviços.

11.

13. QUÀrrFrCÀÇAO TECNICA

A licÍtante deverá apresentar:

. ComprovaÇâo de aptidao para exêcuÇão de serviços compatlvêis com o
obj eto,

. Reglstro da êmprêsa e dos responsáveis técnicos nos rêspectivos conselhos
profissionais, quando exigido;

. IndicaÇão do responsável técnico,'

. Àtestado(s) de capacidade técnÍca emitldo(s) por pessoa juridica de
direj-to público ou prj-vado, comprovando êxpêriência na execuÇão de
serviÇos de Saúde e Segurança do Trabalho.

L4. CRITERIO DE .fULGAMENTO

o julgamento será realizado pelo critério
atendidas todas as especificações técnicas

de mênor preço globaL, desdê que
desLe Termo de Referência.

15. Et NDÀI,ENTÀÇÀO LEGAI

A contrataÇão observará, entre outras normas:

. ],ei Eederal n" L4.L33/202L;

. Lei no 6 .5I4 / 1911 ;

. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
especialmente a NR-1 e a NR-?i

. Portaria Conjunta MTP/REB/ME n" 2, de 19 de abril de 2022;

. Portaria Conjunta REB/SEPRT/I,IE no 71, de 29 de junho de 202L;

Emprego,
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. Manual de OrientaÇão do esocial (ssT);

. Demais normas aplicáveis.

Lagoa do Barro do Piaul/PI - PI de MarÇo de 2026.

CÀMÀR]A, DE VEREADORE O DE I.A@À DO BÀRRO DO PIÀUÍ
CNP.f o no 00. {97.196/0001-71

JOÀQUrtl DÀ Srl,lrÀ
PresideDte


