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Dispée sobre a Estrutura Administrativa da Camara Municipal
de Lagoa do Barro do Piaui -PI, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO BARRO DO PIAUI - PI, Estado do
Piaui, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio € no inciso I do
art. 30 da CF/88, faz saber que Cémara de Vereadores d¢ LAGOA DO BARRO DO PIAUI - PI,

aprovou e foi sancionada a seguinte lei:

o

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Poder Legislativo do Municipio de Lagoa do Barro do Piaui, Estado do Piaui,
representado pela Camara Municipal de Lagoa do Barro do Piaui -PI, para a execugdo dos seus
servigos administrativos, bem como para o cumprimento de suas obrigagdes € constituido da seguinte
estrutura administrativa e coordenado pela Mesa Diretora da Casa, representada por seu Presidente.

Paragrafo Unico. As regras previstas nesta lei estdo de acordo com as disposi¢des
autorizativas em vigor, respeitando o direito adquirido e mantendo e preservando a autonomia
financeira, legislativa e administrativa do Poder Legislativo Municipal.

TIiTULO II
ESTRUTURA A CAMARA MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. A estrutura organizacional da Camara Municipal de Lagoa do Barro do Piaui -
PI esta voltada a transparéncia e ao controle social sobre as atividades do Legislativo, com primazia
na valorizag@o e obediéncia aos principios constitucionais, a seguranca juridica, e a estabilidade das
relagdes administrativas, contratuais e financeiras.
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Art. 3°. A estrutura organizacional basica da Camara Municipal de Lagoa do Barro do
Piaui -PI ¢ constituida de:

I- ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR;
a)  Presidéncia, Mesa Diretora;

11 - ORGAOS DE DIRECAO EXECUTIVA
a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Contabilidade e Finangas;
c) Assessor Legislativo;

d) Controladoria Interna.

111 - ORGAOS DE APOIO:
a) Diretoria de Administragdo Geral, Recursos Humanos ¢ Finangas:
'lb 1) Agente Administrativo;
2) Analista Processual de Verbas Indenizatorias;
3) Auxiliar de Servigos Gerais;
4) Motorista;
5) Secretario;
6) Tesoureiro.

Art. 4°. Os Vereadores, as Comissdes Legislativas ¢ a Mesa Diretora tém suas
atribui¢des definidas no Regimento Interno, € os Orgaos de Dire¢do Executiva, Orgaos de Diregdo e
Apoio, nesta lei.

TITULO III
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO I
qm ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
SECAO I
PRESIDENCIA / MESA DIRETORA

Art. 5°. A Mesa Diretora ¢ formada pelo Presidente da Camara Municipal, Vice-
Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios e constitui a Unidade Diretiva Superior do Poder
Legislativo.

Art. 6°. Compete a2 Mesa Diretora da Camara Municipal, atraveés de seu Presidente,
dentre outras atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, pelo Regimento Interno
e demais legislacdo vigente:

I - A determinagdo das diretrizes administrativas de sua gestdo;
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II - O cumprimento das atividades administrativas, legislativas, juridicas e politicas
rotineiras do Poder Legislativo;

III - A garantia do cumprimento das deliberagdes do Plenario e suas proprias decisoes
relativas a assuntos administrativos, juridicos e legislativos;

IV - O provimento e destituigdo dos cargos, empregos ¢ fungdes da Camara Municipal,

V - A busca pelo perfeito funcionamento e continuidade do Poder Legislativo;

VI - A busca pelo cumprimento da legislagdo vigente;

VII - A promogio, a integragdo e harmonia com o Poder Executivo;

VIII - Outras atividades regimentais, legais e administrativas.

CAPITULO I
ORGAO DE DIRECAO EXECUTIVA
SECAO I
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 7°. Compete a Assessoria Juridica:

I — Assessorar o Presidente da CAmara quanto a anélise das proposigdes € requerimentos
a ele apresentadas;

11 — Realizar estudos e pesquisas por solicitagdo do Presidente, mantendo o arquivo
atualizado sobre os assuntos analisados;

I1I — Elaborar minutas de contratos e convénios em que a Camara for parte;

IV — Acompanhar os processos licitatorios realizados pela Camara, elaborando a minuta
dos contratos e auxiliando na confecg@o dos editais;

V — Assessorar, quando solicitado pelo Presidente as comissdes de sindicancias e
inquéritos administrativos;

VI - Representar a Camara em processos judiciais € em processos administrativos
quando por isso for credenciado;

VII — Auxiliar nas informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato
da Presidéncia;

VIII — Auxiliar nas informagdes a serem prestadas em oficios de respostas exarados pelo
Presidente da Camara Municipal;

IX — Manter o Presidente da Camara informado sobre os processos em andamento,
providéncias adotadas e despachos proferidos;

X — Emitir parecer nas questdes juridicas de interesse da Camara Municipal;

X1 — Prestar assessoramento juridico as Unidades da Camara,

XII — Interpretar, pesquisar e opinar quanto as normas legais;

XIII — Estudar e propor solugdes nas questdes juridicas de interesse da Camara
Municipal;

XIV — Analisar e emitir parecer, quando solicitado pelo Presidente, em projetos e
proposi¢des que tramitam na Camara Municipal.
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Paragrafo Unico. Os servigos de Assessoria Juridica que trata o artigo 7° poderao ser
prestados por terceiros, por meio de contratagdo temporaria, precedida de procedimento licitatorio

nos termos da lei.

SECAO II
ASSESSORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 8°. Compete a Assessoria de Contabilidade e Finan¢as:

I — Planejar, dirigir, e executar as atividades de elaborag@o do Plano Plurianual de A¢éo
Governamental (PPAG) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) da Camara Municipal, ouvindo as
Unidades que compdem a Camara Municipal;

I1 — Orientar as diversas unidades e coordena-las na elaboragdo do or¢amento da Camara
Municipal;

[1I — Manter o sistema de acompanhamento e controle or¢amentario, verificando sua
correta execugdo, bem como, a exatiddo e regularidade das contas da Camara Municipal,

IV — Participar da anélise dos balangos e outros documentos informativos de natureza
contabil-financeira;

V — Preparar relatérios que demonstrem o comportamento geral da execugdo
or¢amentaria em fungdo da disponibilidade financeira;

VI — Verificar a validade dos documentos integrantes das prestagoes de contas da
Camara Municipal;

VII — Elaborar o cronograma de dispéndio da Camara Municipal, especialmente quanto
a aquisi¢do de material permanente e de consumo;

VIII — Participar da analise dos boletins mensais de estoque, dos inventarios anuais de
material e do acervo patrimonial, objetivando a comprovagdo de sua exatidao;

IX — Controlar e acompanhar a execugdo or¢gamentaria da Camara Municipal, em todas
as suas fases, conferindo os elementos constantes dos processos respectivos;

X — Propor a abertura de créditos adicionais sempre que julgar conveniente essa medida;

XI — orientar a classificagdo contabil das receitas e despesas, a emissdo dos empenhos e
a execuc¢ao da contabilidade;

XII — Encaminhar a Prefeitura na época propria, para fins or¢gamentarios, a proposta
parcial de despesas da Camara Municipal para o exercicio seguinte;

XIII — Fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes
da Camara Municipal, resultantes e independentes da execug@o orgamentaria;

XIV — Elaborar e organizar, mensalmente, o balancete financeiro;

XV — Preparar, na época propria, o Balango Geral da Camara Municipal, com os
respectivos quadros demonstrativos;

XVI — Assinar os Balangos, balancetes e outros documentos de apurag@o contabil-
financeira e or¢gamentaria;

XVII - Providenciar o empenho prévio das despesas da Camara Municipal;
XVIII - Fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais;

o
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XIX — Promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as

providéncias cabiveis se verificadas irregularidades;

XX — Encaminhar a contabilidade da Prefeitura, na época propria, os balancetes
mensais, financeiro e orgamentério, para fins de consolidagéo das contas publicas municipais;

XXI — Manter o controle de dep6sitos, transferéncias e pagamentos realizados;

XXII — Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

XXIII - Efetuar o pagamento das despesas, de acordo com as disponibilidades
financeiras;

XXIV — Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua
competéncia;

XXV — Promover a publicagio, diariamente do movimento de caixa do dia anterior;

XXVI — Providenciar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias dos servidores
da Camara Municipal;

XXVII — Providenciar o recolhimento do imposto de renda, incidente na fonte, sobre os
rendimentos pagos a qualquer titulo aos Vereadores, aos servidores da Camara Municipal e a
terceiros;

XXVIII- Encaminhar a prestagdo de contas da Camara Municipal ao Tribunal de Contas
do Estado do Piaui nos prazos legais, bem como providenciar a sua publicagdo em didrio oficial.

Paragrafo Unico. Os servigos de Assessoria Contabil que trata o artigo 8° e seus incisos
poderdo ser prestados por terceiros, por meio de contratagdo temporaria, precedida de procedimento
licitatorio nos termos da lei.

SECAO III
DA ASSESSORIA LEGISLATIVA

Art. 9°. Compete a Assessoria Legislativa:

I — Assessorar & Camara no controle dos processos legislativos do inicio até o término
de sua tramitagdo;

I1 — Promover o registro das atas, pareceres e relatérios das Comissoes;

I11 — Observar prazos de projetos remetidos para sangdo do Prefeito e vetos recebidos
do poder Executivo;

IV — Organizar os livros de registros de presenga dos vereadores as reunides do plenario
e Comissoes;

V — Elaborar e determinar a expedigdo de atos da Mesa, da Presidéncia, das Comissoes,
de portarias, resolugdes, decretos legislativos, editais, certiddes, leis promulgadas pelo Legislativo,
e/ou quando solicitado pelo Presidente da Camara;

VI — Preparar os termos de posse dos vereadores e suplentes, prefeitos e Vice- Prefeitos;

VII — Preparar a resenha do expediente e da ordem do dia;
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do dia;

IX — Elaborar atos legislativos, dentro da mais perfeita técnica e constitucionalidade,
quando solicitado pelo Presidente e demais Vereadores;

X — Elaborar relatérios solicitados pelo Presidente e Vereadores da Camara; receber,
encaminhar, providenciar e responder as solicitagdes dos Vereadores das Comissdes e aquelas
relacionadas com assessoramento legislativo;

XI — Assessorar as Comissdes permanentes € temporarias em seus pareceres, organizar
e manter atualizada a coletanea de leis, Decretos do Executivo, Decretos Legislativo, Portarias,
Regulamentos e outros atos Administrativos dos Poderes Executivos e Legislativo;

XII — Providenciar o registro de leis, Decretos Legislativos, Portarias, Resolugdes e
outros atos do Poder legislativo, em livros proprios;

XIII — Assessorar o Presidente e os Vereadores na elaboragdo de projetos normativos e
proposicdes relativas as fungdes do vereador;

‘D XIV — Dar assisténcia ao relator nos processos em tramite nas comissdes permanentes;

XV — Realizar pesquisas e estudos, relatorios e demais documentos, objetivando
fornecer subsidios na elaborag@o de suas proposigoes;

XVI — Preparar matérias referentes a pronunciamentos € proposigoes do Vereador;

XVII — Controlar as audiéncias, visitas e reunides de que deva participar ou tenha
interesse os Vereadores;

XVIII - Disponibilizar documentos e informagdes pertinentes & atuagdo legislativa do
vereador;

XIX — Acompanhar e informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das
proposigdes em tramitagdo na Camara Municipal;

XX — Incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelos parlamentares;

XXI — Submeter-se aos dias, horarios e local de trabalho definidos pelo Vereador em
seu gabinete, quando houver, ou em outros locais por este determinado.

XXII - Exercer demais servigos necesséarios as atividades inerentes as demandas dos

w Vereadores no desempenho dos trabalhos legislativos, e ainda:

§ 1° - Compete ao Assessor Legislativo as competéncias desta Assessoria.
§ 2° - Para acesso ao cargo de Assessor Legislativo da Camara Municipal exigir-se- 4,
no minimo, o ensino médio.
SECAO IV ¢
CONTROLADORIA INTERNA

Art. 10. Compete a Controladoria Interna da Camara:
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I— Atuar de forma integrada com a Controladoria da Prefeitura, visando ao
cumprimento dos programas € metas estabelecidos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
.Orc;amentérias e na Lei Orgamentaria Anual do Municipio, bem como a observancia das normas
estabelecidas pela Lei Complementar n® 101/00.

11 — Incrementar a eficiéncia operacional no Ambito do Poder Legislativo Municipal;

[11 — Comprovar e exercer a legalidade dos atos praticados pelo Poder Legislativo;

IV — Verificar a exatiddo e fidedignidade dos documentos que fundamentam a execugao
dos dispéndios publicos;

V — Verificar os procedimentos e os processos administrativos, neles procedendo as
fiscalizagdes necessarias de modo a adequa-los as normas pertinentes;

VI — Verificar e Fiscalizar a aplicagdo das verbas orgamentarias, visando fomentar e
compatibilizar os meios necessarios a prestagao de contas aos 6rgaos competentes;

VII — Verificar e Fiscalizar o teto despendido com pessoal e avaliagdo dos controles
or¢amentérios, contabeis, financeiros e operacionais da Camara Municipal,

.W VIII — Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e fatos
relativos as receitas e despesas, com vista a elaboragdo das contas da Camara Municipal;

X — Subsidiar as acdes governamentais do Poder Legislativo nos aspectos de sua
gestdo, quais sejam, o planejamento, o or¢amento, as finangas, a contabilidade e a administragéo,
assessorando e alertando o Presidente da Camara Municipal quanto aos seus limites legais;

X — Controlar; fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas de receitas e despesas dos
exercicios financeiros, referentes as contas, aos bens em almoxarifado e aos bens patrimoniais;

XI - Expedir o Certificado de Auditoria, ou equivalente, das contas publicas do
exercicio financeiro, nos aspectos orgamentarios, financeiro, contabil, patrimonial e outros que a
legislagdo pertinente determinar;

XII — Prestar orientagdo aos responsdveis por bens e recursos legislativos, nos assuntos
pertinentes & competéncia especifica do Controle Interno, inclusive sob a forma de prestar contas, na
forma da legislagio vigente, de modo a assegurar a legalidade dos atos de gestdo;

XIII — Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo, mediante o fornecimento de

w informagdes e dos resultados de suas a¢des sistematicas de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal;

XIV — Praticar atos necessarios, respeitados os principios gerais de direito, € as normas
pertinentes de administragdo, tendo em vista o cumprimento de sua misséo institucional.

§ 1°. Compete ao Controlador Interno as atribui¢des desta Controladoria, exigindo-se,
no minimo a escolaridade de nivel médio.

§ 2°. O Controlador Interno devera ser servidor do quadro efetivo da Camara Municipal
de Lagoa do Barro do Piaui —PI ou servidor efetivo do Poder Executivo Municipal, caso nao haja
servidor efetivo capacitado na Camara Municipal, em cumprimento ao constante no § 1° do art. 90 da
Constituigio do Estado do Piaui, com mandato de trés anos, fazendo jus a percep¢do de vantagem
acessoria ao salario denominada fungdo gratificada (FG 1), conforme constante no Quadro IIT Anexo
I desta lei.
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§ 3°. No caso de designagdo de servidor efetivo do Poder Executivo Municipal para o
cargo de Controlador Interno, devera ser solicitada a sua disposi¢do ao 6rgdo cedente com ou sem
6nus para Camara Municipal.

§ 4°. A destituigdo do cargo de Controlador antes do término do mandato previsto no §
2° somente se dard através do processo administrativo em que se apure falta grave aos deveres
constitucionais e desrespeito a Lei Organica do Sistema de Controle Interno a ser regulamentado.

CAPITULO III
ORGAOS DE DIRECAO E APOIO
SECAO 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL, RECURSOS HUMANOS E FINANCAS

Art. 11. Compete a Diretoria de Administrativo Geral, Recursos Humanos € Finangas:

I - Dirigir, coordenar, orientar os servigos administrativos;

11 - Zelar pela tramitagdo das propostas das proposigdes, observando os prazos e rotinas
determinados no Regimento Interno da Casa;

[11 - Manter organizados e em dia os arquivos da Camara;

IV - Assessorar os vereadores na elaborag@o das proposigoes;

V - Cuidar das correspondéncias, redigindo a que deva ser expedida e arquivando a
recebida;

VI - Redigir as atas das reunides do Plenario e das Comissoes

VII - Apoiar as Comissdes Permanentes e Especiais, no que for necessario a execu¢ao
de suas atribuicdes;

VIII - Efetuar os pagamentos de todas as despesas da Camara;

.I]D IX - Assinar, em conjunto com o Presidente da Camara, ordens de pagamentos e demais

documentos bancarios;

X - Exercer o controle dos recursos da Camara;

X1 - Prestar contas de sua gestdo, nos momentos oportunos, aos 6rgaos competentes;

XII - Exercer outras atribui¢des, no campo financeiro, que lhe forem determinadas pelo
Presidente;

XIII- Exercer todo o controle dos bens patrimoniais da Camara;

XIV - Manter em dia o cadastro dos bens pertencentes a Camara;

XV - Registrar a entrada e saida dos bens patrimoniais;

XVI- Prestar contas de sua gestdo, nos momentos oportunos, aos 0rgdos competentes;

XVII - Exercer todo o controle de pessoal da Camara;

XVIII - Manter em dia o cadastro dos funcionarios da Camara;

XIX - Montar e instruir os processos de concessdo de direitos e vantagens aos
funcionarios:
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XX - Fiscalizar o desempenho dos servidores na Institui¢&o.
XXI - Praticar os atos constitutivos e declaratorios dos direitos e deveres dos servidores

e agentes politicos;

XXII - Coordenar e executar os atos de admissdo, treinamento, reciclagem, controle de
frequéncia, desligamento, quitagdo do contrato de trabalho.

XXIII - Executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas pelo Presidente da

Camara.

Art. 12. O cargo de Agente Administrativo, subordina-se a Diretoria de Administra¢do
Geral, Recursos Humanos e Finangas, tendo como competéncia:

I - Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica;

II - Atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes

m referentes a administragao;

Il - Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente a0os mesmos;

IV - Preparar relatorios e planilhas;

V - Executar servigos gerais de escritorio;

VI - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Art. 13. O cargo de Analista Processual de Verbas Indenizatérias subordina-se a
Diretoria de Administragio Geral, Recursos Humanos e Finangas, tendo como competéncia:

I — Proceder a abertura de processo de prestagdo de contas dos requerimentos
protocolados pelos vereadores para o recebimento de verbas indenizatorias e dos pagamentos de
diarias;

'l[b 11 - Examinar os comprovantes das despesas realizadas que se enquadrem como verbas
indenizatérias em razdo de atividade inerente ao exercicio do mandato parlamentar, assim definidas
na Resolugdo n°® 02/2022, quanto aos aspectos relativos a adequagido do documento fiscal com a
despesa realizada e com o disposto na resolugdo acima mencionada;

[II — Emitir, juntamente com os demais membros da Comissdo de Controle Interno,
parecer sobre os requerimentos de indenizagdes de despesas protocoladas por vereadores e servidores
da Camara Municipais;

IV — Solicitar ao requerente da indenizagdo de despesa e didrias informagdes ou
esclarecimentos adicionais para substituir a instrug@o do processo de prestagdo de contas;

V — Executar outras tarefas necesséarias ao cumprimento e fiscalizagdo do pagament
das verbas indenizatorias constantes na Resolugio n° 02/2022, bem como relativas ao pagamento de
diarias estabelecida em resolugdo propria.
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Paragrafo tnico. Para acesso ao cargo Analista Processual de Verbas Indenizatoria da
Camara Municipal, exigir-se- 4 diploma em nivel superior de contabilidade e inscri¢do no Conselho
Regional de Contabilidade do Piaui ou bacharelado em direito com respectiva inscri¢do na Ordem
dos Advogados do Piaui.

Art. 14. O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais subordina-se a Diretoria de
Administragdo Geral, Recursos Humanos € Finangas, tendo como competéncia:

I - Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas €
externas da CAmara, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas

11 - Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moéveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condi¢des de uso;

III - Auxiliar na remogio de moveis e equipamentos

IV - Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

.lb V - Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de

atuacgao;

VI - Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

VII - Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga
e/ou seguranga do trabalho;

VIII - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

IX - Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho;

X - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da
Administragao.

Art. 15. O cargo de Motorista subordina-se a Diretoria de Administragdo Geral,
Recursos Humanos e Finangas, tendo como competéncia:

I - Dirigir os veiculos integrantes da frota da Camara Municipal ou por ela utilizada,
dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apos sua utiliza¢do, as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

I - Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

[1I - Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes;

IV - Observar e controlar os periodos de revisio e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizag@o;

V - Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

VI - Solicitar os servigos de mecénica e manutengao dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade:
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VII - Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
VIII - Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando

necessario;

IX - Observar a sinaliza¢do e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

X - Realizar reparos de emergéncia;

XI - Responsavel pela documentagio dos veiculos da frota da Camara Municipal,
zelando por sua guarda, regularidade e atualizagdo junto aos 6rgdos de transito competentes.

Art. 16. O cargo de Secretario subordina-se a Diretoria de Administragdo Geral,
Recursos Humanos e Finangas, tendo como competéncia:

I - Cuidar das correspondéncias expedidas e recebidas pela Camara Municipal, com

prévia anuéncia do Presidente;
‘. 11 - Colocar em pauta para expediente nas Sessdes da Cdmara, as matérias recebidas do

Poder Executivo dos Vereadores e da Populagio;

I1I - Registrar em Ata o ocorrido durante as Sessoes;

IV - Lavrar Ata e fazer a sua respectiva leitura em Plenario, bem como de todo material
do expediente, protocolo e arquivo;

V - Executar trabalhos gerais de digitagdo operando o computador ou terminal,
transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, a fim de atender rotinas administrativas;

VI - Protocolar, conferir e classificar documentos e correspondéncias, registrando e
encaminhando-os ao seu destino, para controle;

VII - Registrar material de expediente, observando suas especificagdes para manutengao
do estoque;

VIII - Organizar Balancetes em arquivos e ficharios obedecendo aos padrdes pré-fixados
e normas especificas;

IX - Conferir documentos fiscais.

Art. 17. O cargo de Tesoureiro subordina-se a Diretoria de Administragdo Geral,
Recursos Humanos e Finangas, tendo como competéncia:

I — Organizar os processos de pagamento das despesas segundo a determinag¢do do
Presidente e Primeiro Secretério e de acordo com a disponibilidade de numerarios;

II — Organizar os processos de depositos ou transferéncias de valores de
estabelecimentos de crédito;

I1I — Preparar o preenchimento de documento nominais para pagamentos autorizados;

IV — Manter rigorosamente em dia a escrituragdo do movimento de caixa e comparar o
comprovantes relativos as operagdes realizadas;

V — Elaborar o boletim diario de caixa, com apresentagdo do movimento diario de caixa
e demonstragdo mensal dos duodécimos recebidos e dos créditos com os saldos e encaminha-los ao
Setor de Contabilidade:
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VI - Providenciar a retengdo de encargos sociais e impostos cabiveis;

VII — Manter o controle de depositos e retiradas bancarias, efetuando diariamente as
conciliagdes bancarias, propondo as providéncias para acertos de pendéncias de débitos e créditos
quando necessario;

VIII - organizar os documentos da tesouraria em arquivos e responsabilizar-se pela sua

guarda;

TITULO IV
DOS CARGOS E FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES ESTRUTURAIS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Fica por esta lei constituida a estrutura de cargos, fungdes e vencimentos da
Camara Municipal de Lagoa do Barro do Piaui — PI.

SECAO II
DA REESTRUTURACAO FUNCIONAL

Art. 19. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Lagoa do Barro do Piaui -PI
passa a ser organizado da seguinte forma:

I - Cargos publicos de provimento em comisso;
IT - Cargos publicos de provimento efetivo.

§ 1°.0s cargos em comissdo, constantes do Quadro I do Anexo I desta lei sdo de livre
nomeagao e exoneragdo do Presidente da CAmara Municipal.

§ 2° O provimento dos cargos publicos de pessoal efetivo, discriminados no Quadro 11
do Anexo I desta lei, far-se-a por meio de concurso piiblico de provas de provas e titulos, nos termos

do art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal.

§ 3° Para todos os cargos da Camara, sem distingdo, no ato do ingresso também

sera exigido:

I - Gozo dos direitos politicos;
II - Haver cumprido as obrigagdes militares, quando o ocupante for do sexo
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111 - Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

IV - Idade minima de dezoito anos;

V- Nio tenha condenagdo criminal ou condenag@o por improbidade administrativa
com sentenca transitada em julgado;

VI - Apresentacdo da declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, no
ato em que o servidor tomar posse;

VII - declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica;

VIII - outros que o habilitem para o exercicio de determinado cargo, bem como
aqueles determinados pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Art. 20. O exercicio dos cargos em comissdo dar-se-a4 em regime de dedicagdo integral
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Camara Municipal.

‘ § 1°. Os cargos de provimento em comissdo, a que se refere o artigo anterior, serdo
preenchidos por profissionais que atendam as habilitagdes legais e os pré-requisitos elencados no
Quadro I do Anexo I desta lei.

§ 2°. E vedado o pagamento de horas extras ao ocupante de cargo de provimento em
comissao.

Art. 21. Os cargos publicos efetivos e comissionados pertencentes ao Quadro Geral de
Pessoal sdo aqueles relacionados nos quadros I e I do Anexo 1, ficando mantidos e criados os cargos
listados e extintos os que néo se fizerem presentes.

Art. 22. E vedada a cumulagdo de cargos publicos, ressalvadas as hipdteses permitidas
pela Constitui¢do Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

'» Art. 23. A investidura nos cargos de provimento efetivo no servigo publico da Camara
de Vereadores séo acessiveis aos brasileiros e aos portugueses equiparados, atendidos os requisitos
de escolaridade, experiéncia e habilitagdo em concurso de provas ou de provas e titulos, ressalvadas
as nomeagdes para 0s cargos em comissio ou de confianga de livre nomeagéo e exoneragao.

Paragrafo winico. Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento
dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de abertura do concurso. /

Art. 24. O concurso publico terd sempre o carater eliminatério e a nomeagéo far-se-4
em estrita obediéncia a ordem de classificago.

§ 1°. O prazo de validade do concurso ¢ de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, mediante ato administrativo do Presidente da CaAmara.
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§ 2° Os requisitos exigidos para 0 concurso serdo objetos de editais especificos,
devendo ser observado estritamente o nimero de vagas existentes.

§ 3° A posse em cargo publico dependerd de previa inspecdo médica oficial do
Municipio, e na falta, aquela que a Camara de Vereadores indicar, além da apresentagdo de outros
documentos necessarios ao ingresso no servigo publico, ndo exigidos por ocasido da inscrigdo.

§ 4°. Durante o prazo previsto no Edital de Convocagao, respeitado o prazo de validade,
os aprovados em concurso de provas, ou de provas € titulos serdo convocados com prioridade sobre
os novos concursados para assumir os cargos paraos quais foram aprovados.

§ 5°. O aprovado convocado para nomeagdo, que ndo se apresentar no prazo de 30 dias
ou manifestar desinteresse pela nomeagao sera considerado desistente do cargo para todos os efeitos

Q legais.
Art. 25. O concurso publico reger-se-a por Edital estabelecera, em fungdo da natureza
da categoria funcional e sua modalidade, as condig¢des e requisitos para o provimento, o tipo, o
contetdo e as categorias dos titulos, os critérios de julgamento, habilita¢do e classificagdo.

Art. 26. Ndo dependera de limites de idade méaxima a inscri¢do em concurso publico
candidato de cargo de provimento efetivo.

Art. 27. Néo podera ser aberto novo concurso publico para 0 mesmo cargo enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 28. O provimento dos cargos em carater efetivo sera feito mediante nomeagao, por
Portaria do Presidente da Camara, apos aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, segundo a ordem de classificagdo, com as regras previstas no Edital para critérios de
QID desempate.

Art. 29. Ap6s a nomeagao, serd dado posse ao candidato aprovado em concurso publico,
devendo a mesma ocorrer no prazo de até 30 dias, contados da publicagdo da Portaria, prorrogaveis
por mais 30 dias, a requerimento escrito do interessado, mediante justificativa comprovada e aceita
pelo Presidente da Camara deVereadores.

§ 1°. Ndo sera admitida posse por procuragao;

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenga ou em outro afastamento legal, o prazo sera
contado do término do impedimento;

§ 3°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao da
autoridade competente.
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§ 4° Tornard sem efeito a nomeagdo se o servidor ndo tomar posse nos prazos
estabelecidos caput deste artigo.

Art. 30. O inicio, a suspens@o, a interrupgdo e o reinicio do exercicio e demais anotagoes
pertinentes serdo registradas no assentamento individual do servidor,existentes na ficha funcional do
servidor existente no Departamento Pessoal da Camara Municipal de Lagoa do Barro do Piaui -PI.

Art. 31. Ao ingressar no exercicio de sua fungdo, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

II1 - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Eficiéncia e eficacia;

VII- Fatores comportamentais e estratégicos.

§ 1°. Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade € obrigatéria a avaliagdo especial
semestral de desempenho, por Comissao Especial instituida para essa finalidade, da qual participe,
pelo menos um Vereador componente da Mesa Diretora.

§ 2°. O servidor, em estagio probatdrio, que ndo for aprovado sera considerado inapto
para o cargo, e ndo poderd adquirir a estabilidade, devendo ser exonerado, deoficio pelo Presidente
da Camara, a bem do servigo publico, respeitando-se o contraditorio em ampla defesa.

Art. 32. Aplicar-se-4 aos servidores da Camara de Vereadores no que se refere ao
estagio probatdrio as determinagdes contidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Art. 33. A frequéncia do servidor sera apurada por meio de ponto definido por ato do
Presidente da Camara.

Paragrafo unico. Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos
necessarios a apuragdo da frequéncia.

Art. 34. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em lei ou determinag@o expressa e motivada do Presidente da Camara.
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§ 1°. A falta abonada pelo Presidente da Cémara ¢ considerada, para todos os

efeitos presenga ao servigo.
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§ 2°. O servidor devera permanecer em servigo durante o horario de trabalho,inclusive
nas horas extraordinarias, quando convocado.

§ 3°. Nos dias uteis somente por determinagdo do Presidente da Cmara poderdo deixar
de funcionar os servigos publicos ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 35. Ao servidor da Camara, ocupante de cargo efetivo investido em cargo em
comissdo ou fungio de confianga € devida a retribuigdo pelo seu exercicio.

§ 1°. O vencimento do cargo efetivo, acrescidos das vantagens de cardter permanente ¢
qmb irredutivel.

§ 2°. Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario minimovigente
no pais e superior a remuneragdo paga ao Chefe do Executivo Municipal, nomomento da nomeagao.

§ 3°. Nio se considera para o teto constante do presente artigo, as vantagens pessoais
adquiridas como: adicionais por tempo de servigo e outras, desde que, assim classificadas por Lei
Municipal.

Art. 36. O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 5% (cinco por cento) a
cada 05 anos de servigo publico efetivo prestado a Camara Municipal de Lagoa do Barro do Piaui -
PI, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo, em sentido estrito.

']Im § 1°. O servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo a partir do més em que
' completar o quinquénio.

Art. 37. O servidor publico, detentor do cargo de provimento efetivo, nomeado para
ocupar cargo em comissdo, tera direito a percepgdo do adicional por tempo de servigo, calculado
sobre o vencimento do seu cargo efetivo, em sentido estrito.

Art. 38. A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Lagoa do
Barro do Piaui -PI ser4 a fixada nos termos do Anexo I desta lei.

Paragrafo umico. Os Orgdos da Camara que necessitem, em razdo da natureza de
suas atividades, trabalhar em regime de revezamento, poderdo estabelecer jornada diferenciada,
mediante expressa autorizagdo do Presidente da Camara e dentro dos limites estabelecidos neste
artigo.
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Art. 39. Os eventuais atrasos, devidamente justificado, que forem autorizados pela
chefia imediata na prépria ficha de controle do ponto do funcionario, poderdo ser compensados na
mesma e ndo serdo passiveis de desconto na remunerag¢ao.

Paragrafo unico. Serdo considerados para efeito do "caput" deste artigo atrasos de,
no maximo quinze minutos.

CAPITULO 11
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 40. As Fung¢des Gratificadas (FG) s@o ocupadas por servidores de cargo efetivo,
sdo de livre nomeagéo e exonera¢do por ato da Presidéncia da Cémara, respeitado o constante no §
4° do artigo 10 desta lei, representando vantagem acessoria ao saldrio ndo se constituindo situa¢do
permanente.

§ 1°- Nao havendo servidor efetivo qualificado com o nivel exigido para o desempenho
da Fung@o Gratificada, a Presidéncia da CAmara podera nomear servidor de cargo em comissio, tendo
este o direito a vantagem acesséria ao saldrio a que teria um servidor efetivo.

§ 2° - O constante no § 1° ndo se aplica a fungéo gratificada de Controlador Interno,
cujo regramento especifico consta no artigo 10 desta lei.

Art. 41. Fica criada a gratificagdo de participagdo em comissio (FG 2), a ser atribuida
ao servidor que for nomeado pelo Presidente da Camara, por meio de portaria, para integrar qualquer
tipo de comissdo, desde que ndo conste na descrigdo das atribuigdes do cargo, pelo periodo em que
for estipulado.

Paragrafo \inico — No caso do nomeado para fungdo comissionada do caput, e se
também for nomeado para outra fungdo gratificada, este devera optar pela percepgdo de apenas um
dos valores.

Art. 42. As Fungdes Gratificadas sio agrupadas em simbolos, conforme as
especificagdes no Quadro ITI do Anexo 1.

CAPITULO III
DO CUSTEIO PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL
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Art. 43. O desenvolvimento profissional constitui-se em um processo permanentede
qualificagdo profissional que visa @ melhoria do desempenho pessoal e institucional.

Art. 44. Na aplicagdo do principio da eficiéncia, poderdo ser custeados nos termos da
lei, e, atendidos os critérios de interesse publico, conveniéncia e oportunidade a participagdo de
servidores nos eventos, por determinagdo da Presidéncia, ou por iniciativa dos servidores do,
mediante requerimento ao Presidente, comprovado o real interesse e beneficio ao servigo publico.

Art. 45. Para fins de definigdo, se enquadram em como capacitagdo, eventos proprios
de capacitagdo, conferéncias, congressos, cursos, palestras, semindrios, treinamentos e afins,
excetuando—se cursos de graduagdo e pds-graduacdo “latu sensu” e “strictu sensu”, bem como o
custeio a servidores em cargos de provimento em comissdo nos 180 (cento e oitenta dias) do final do
mandato.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo podera custear integralmente as despesas com
alimentagdo, custos com o evento, hospedagem e transporte, desde que devidamente comprovadas e
justificadas.

Art. 46. Resguardados os direitos autorais, o servidor ptblico que houver participadode
eventos ou atividades que trata este artigo, devera graciosamente multiplicar seus recentes
conhecimentos aos demais servidores, promovendo em até 90 (noventa) dias do término de sua
capacitagdo, a divulgacdo de informagdes, a realizagdo de reunido, de palestra ou atividade congénere
com colegas de servigo ou populagdo local para que seja validado seu certificado pelo Presidente da
Céamara.

CAPITULO IV
DA FORMACAO ACADEMICA

Art. 47. A Formagdo Académica tem como objetivo valorizar o funcionario publico
efetivo que venha a se aperfeigoar visando a melhoria dos servigos prestados 4 Camara Municipal.

Art. 48. Ao funcionario que se especializar, ampliando seu leque de conhecimentos nas
areas de interesse da Camara Municipal, serd concedida uma gratificagio mensal a titulo de Adicional
de Qualificagdo (AQ), nos seguintes percentuais:

I - Conclusdo de graduagdo, desde que ndo seja requisito obrigatério para o exerciciodo

cargo: adicional de qualificagdo relativo a 10% do valor correspondente ao salario base;

I - Conclusdo de pdés-graduagdo em sua area de atuagdo: adicional de qualificagdo
relativo a 15% do valor correspondente ao salério base;
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20% do valor correspondente ao salario base;
IV - Conclus@o de doutorado em sua drea de atuagdo: adicional de qualificagdo relativo

a 25% do valor correspondente ao salario base;

Parigrafo tnico. Em nenhuma hipétese o servidor poderé perceber os percentuais
acima previstos de forma cumulativa.

Art. 49. O Adicional de Qualificagdo iniciard a partir da entrega do certificado de
conclusdo do curso correspondente, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacio e com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas para a pos-graduagdo, respeitadas a
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeira e os limites e prazos disciplinados pela
legislagdo vigente.

Art. 50. O servidor que atender as exigéncias para ao Adicional de Qualificagdo, devera
preencher requerimento e juntar seus documentos comprobatorios, encaminhando sua solicitagdo a
Area de Recursos Humanos.

CAPITULO V
DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 51. A vacancia do cargo ptiblico decorrera de:

I - Exoneragio;

II - Demissio;

III - Aposentadoria;

IV - Falecimento.

§ 1°. Dar-se-4 a exoneragdo nos seguintes casos:

I - A pedido do servidor efetivo ou comissionado;

II - A critério da Administracgo, quando se tratar de ocupantes de cargo em
CcOomissao;

III - Quando o servidor ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;

IV - Quando n#o aprovado no Estagio Probatério;

§ 2°. A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos em lei,
especialmente no Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Lagoa do Barro do Piaui - PI,
assegurados o contraditério e a ampla defesa em regular processo administrativo.

Art. 52. Sera considerado incurso em infragdo grave por abandono de cargo ou fungio,
0 empregado que completar mais de 30 (trinta) dias seguidos de auséncia injustificada ao trabalho,
incluidos os sabados e domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 53. Serd considerado incurso em infragéo grave por falta de assiduidade, nos termos
desta lei, o servidor que durante um ano completar mais de 30 (trinta) faltas injustificadas diretas ou
60 (sesseptaddnte i
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Art. 54. Ocorrendo quaisquer das infragdes mencionadas nos artigos anteriores, o
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos dever4 imediatamente comunicar o fato ao
Presidente da Camara, que adotari as providéncias cabiveis para instaura¢do do procedimento
disciplinar.

§ 1° O servidor que incorrer em abandono de cargo sera afastado do exercicio de sua
fungao, a partir do dia em que atingir o limite de faltas mencionadas nesta lei.

§ 2° O servidor averiguado sera citado pessoalmente para que apresente justificativa
das faltas, podendo o Presidente da Camara, a seu critério, propor, desde logo, o arquivamento do
caso.

CAPITULO VI
DA TRANSFORMACAOQ, EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS

Art. 55. Para a efetivagdo das alteragdes previstas nos arti £0s anteriores desta lei, ficam
criados os seguintes cargos:

I - De provimento em comissgo:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Administragdo Geral, Recursos Humanos e F inangas;
b) 01 (um) cargo de Analista Processual de Verbas Indenizatérias;
¢) 01 (um) cargo de Tesoureiro.

IT - De provimento efetivo:

'. a) 01 (um) cargo de agente administrativo;
b) 02 (dois) cargos de auxiliares de Servigos gerais;
¢) 01 (um) cargo de motorista.

Art. 56. Fica transformado o cargo efetivo de digitador para o cargo efetivo de agente
administrativo, ambos de nivel médio e com atribui¢des semelhantes.

Art. 57. Fica extinto o cargo de digitador criado pela Lei n° 04/2003 de 26 de novembro
de 2003.

Paragrafo Unico. Os cargos criados por esta lei serdo providos, por inteira
discricionariedade da Presidéncia, na medida das necessidades do servigo e da disponibilidade de
recursos orcamentarios, obedecidos o disposto no art. 37, 11 da Constitui¢do Federal.
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CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 58. Em defesa de direito ou de interesse legitimo é assegurado ao servidor requerer,
pedir reconsideragdo e recorrer na esfera administrativa, observadas as seguintes normas:

I - A petigdo seré dirigida ao Presidente da Camara, o qual a despachar4 no prazo de 15
(quinze) dias, ressalvada a necessidade de diligéncia ou parecer especializado, caso em que o prazo
sera de 90 (noventa) dias;

II - Cabe pedido de reconsideragéo do ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo
ser renovado;

’ Art. 59. Cabera recurso:
I - Do indeferimento;
II - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 60. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragio ou recurso ¢ de 15
(quinze) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia da decisdo recorrida, pelos interessados,
observando-se o que se der em primeiro lugar.

Art. 61. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo do Presidente da
Céamara.

Parigrafo anico. Em caso de provimento em pedido de reconsideragdo ou recurso, o
efeito da decisdo retroagira a data do ato impugnado.

Art. 62. Para o exercicio do direito de petigdo ¢ assegurada vista do processo ou
d. documento, na repartigdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido, podendo obter copias a
seu encargo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. A Mesa Diretora da Camara Municipal expediré a regulamentagdo que se fizer
necessaria para a perfeita execugdo desta lei, observados os principios nela consignados e de
conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos disponibilizados.

Art. 64. O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Lagoa do Barro do
Piaui — PI ¢ o Regime Estatutario, aplicando-se aos servidores do Legislativo o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Lagoa do Barro do Piauf -PI (Lei Municipal n° 037/1997 de
22/08/1997) nos casos omissos nesta lei.
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Art. 65. A implantagdo da estrutura organizacional da Camara de Vereadores de Lagoa
do Barro do Piaui — PI, instituida nesta lei, ocorrera na propor¢do das necessidades, viabilidade e
oportunidades da Casa, conforme identificadas pelo Presidente e pela Mesa Diretora.

Art. 66. O Presidente da Camara fica autorizado a promover concurso publico para o
provimento dos cargos efetivos disciplinados nesta lei que necessitem de provimento, constantes no
Anexo I.

Art. 67. A criagdo de novos cargos de provimento efetivo e de cargos em comissio nio
prevista nos anexos desta lei, dependem da iniciativa dos Membros da Mesa da Camara, através de
projeto de lei, com aprovagio da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal de Vereadores
de Lagoa do Barro do Piaui.

Art. 68. Fica autorizada a celebra¢do de contratos temporarios para suprimento de
‘ cargos efetivos até o provimento dos cargos pela realiza¢do de concurso publico.

§ 1°. As contratagdes referidas neste artigo deverdo ser precedidas do devido processo
seletivo simplificado, sendo que a regulamentagdo deste se daré por ato da Presidéncia.

§ 2° Podera haver aproveitamento dos contratados que desempenham atividades na
Cémara Municipal, por meio de aditamento contratual, nos termos estabelecidos pela Lei de
Contratagdo Temporaria, até que ocorra o concurso publico tratado no caput deste artigo.

Art. 69. A seguridade social dos agentes publicos deste Poder Legislativo seguira o
sistema do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Art. 70. Em decorréncia desta lei, fica criado o Quadro de Cargos em Comissio e o

Quadro dos Servidores Efetivos da CAmara Municipal, bem como fixado os respectivos vencimentos

. € carga horéria no Anexo I desta lei, sendo considerados extintos todos os demais cargos ou fungdes
dessa natureza ndo incluidas nos referido anexo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de designagdo para exercer fungio gratificada, o servidor
efetivo ou comissionado far4 jus, além da sua remuneragdo, ao valor total da gratificagdo atribuida ao
cargo.

Art. 71. Nenhum ocupante de cargo comissionado ou efetivo podera receber como
remuneracdo valor inferior ao salario-minimo vigente nacional.

Art. 72. A Presidéncia da Camara Municipal fard as devidas apreciacdes e anotagd
nos prontudrios dos servidores da Camara a fim de fazer-se a evolugdo coerente com esta lei.

Art. 73. As despesas decorrentes da execu¢do da presente lei correrdo a conta de dotagdo
do orgamento vigente da Camara Municipal e dos DroXimos exercicios.
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Art. 74. Sdo parte integrante desta lei o Anexo I que a acompanha.

Art. 75. Esta lei entra em vigor, na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
contrarias, em especial a Lein® 01/2021 de 14 de janeiro de 2021, a Lei n° 04/2003 de 26 de novembro
de 2003, a Resolugdo n° 02/94, Resolugdo n°® 06/2023, bem como o artigo 4° da Lei n® 05/2003 de

0 Prefeito Municipal

Publicado em _J_EL/ U?} /_M)B
Edicao_206 DN
Ne da Publieasie_20 10919093

00 UOfAIA |

Assinatupa
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL - QGP

QUADRO I -CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGA
- REQUISITOS PARA S
CODIGO | QTDE | DEN OMINACAO | HORARIA | PROVIMENTO Q REMUNERACAO
PREENCHIMENTO
SEMANAL
Comissionado -
DAS 1 01 Tesoureiro 40h Livre nomeagio e |Ensino médio completo R$ 2.000,00
Exoneragao
A Comissionado -
DAS 2 02 s§essgr Livre nomeagdo e |Ensino médio completo R$ 1.320,00
Legislativo 40h .
‘ Exoneragio
Bacharel em
Analista Processual Comissionado - contabilidade com
DAS 3 01 de Verbas 40h Livre nomeagdo e |inscri¢do no CRC/PI ou R$ 3.500,00
Indenizatdrias Exoneragao Bacharel em direito
inscri¢ao na OAB/PI
Diretor de o
Administragdo Geral Comissiguado -
DAS 4 01 R ’ Livre nomeagdo e |Ensino médio completo R$ 1.320,00
Recursos Humanos e 40h o
. Exoneragéo
Finangas
Comissionado -
DAS 5 01 Sectetisio 40h Livre nomeai;ao e [Ensino médio completo R$ 1.320,00
Exoneragao
QUADRO II - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
.’ CARGA
QTDE | DENOMINACAO |HORARIA PROVIMENTO REQUISITOS PARA REMUNERACAQO
PREENCHIMENTO
SEMANAL
Auxiliar de Servi
02 B ‘aéereai:mws 40h ConcursoPiblico Ensino médio completo R$ 1.320,00
01 Agente Administrativo 40h Concurso Publico Ensino médio completo R$ 1.800,00
01 Motorista 40h Concurso Putblico Ensino médio completo R$ 1.320,00
QUADRO III - FUNCAO GRATIFICADA
CODIGO DENOMINACAO QTDE VALOR
FG 1 Controlador Interno 01 R$ 800,00
FG 2 Integrantes de Comisséo 02 R$ 200,00
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ID: 23DC83F6A7F74

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO BARRO DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO £ FINANGAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 173/2023

Natureza: PRESTAGAO DE SERVICOS

Contratante: PREFEITURA. MUNICIPAL DE LAGOA DO BARRO DO PIAUI.
CNPJ: 41.522.301/0001-62

Contratada: NEUSA DE SOUSA

CPF: 947.502.543-04

Objeto: Contratagio de ZELADORA, para prestagdo de servicos na
Unidade Escolar de Nova Descoberta, zona Rural, em substituicio a
servidora MARIA JULIA MENDES DA LUZ SOUSA, que se encontra de
licenga premia.

Valor mensal: R$ 1.320,00 (Hum mil trezentos e vinte reais)

Prazo: 04 (quatro) meses

Data de Assinatura: 13 de setembro de 2023

ID: 9FB594D9A16C4

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO BARRO DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 174/2023

Natureza: PRESTAGAO DE SERVICOS

Contratante: PREFEITURA. MUNICIPAL DE LAGOA DO BARRO DO PIAU,
CNPJ: 41.522.301/0001-62

Contratada: RAIMUNDA NONATA DA COSTA E SILVA

CPF: 007.623.063-51

Objeto: Contratagdo de PROFESSORA, para prestacdo de servicos na
Unidade Escolar José Magalhdes Ribeiro, zona Urbana, em
substituigdo a servidora MARIA DE FATIMA DIAS DA SILVA, que se
encontra de licenga premia

Valor mensal: R$ 4.420,55 (Quatro mil quatrocentos e vinte reais e
cinquenta e cinco centavos)

Prazo: 04 (quatro) meses

Data de Assinatura: 18 de setembro de 2023

EMENTA: Concede Licenga Prémio
a Servidora ¢ dé outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE LAGOA DO BARRO DO PIAUL, no
us0 de suax atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO, o ivo f pelu servidora,
pugnando por licenga prémio;

CONSIDERANDO, os dispositivos da Lei Municipal 037/97, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a servidors NEUSENITE DE SOUSA
AMORIM, inscrita no CPF: 673.971.183-49, pelo perfodo de 03 (trés) meses a contar
partir de 13 de sctembro de 2023,

Art. 2° - A portaria entrard em vigor na data de sua publicagilo, revogundo-se
todus as dispoxigdes em contririo.

Rogistro-se, Publique-se ¢ Cumpra—se.

Gabincte do Prefeito, 13 de setembro de 2023,

L S— ——

GILSON NUNES DE SOUSA
Prefeito Municipul

»a 1
LeNe_ S % oy 18 ok SkTeMBRO DE 2023,

Dispoe sobre a da Camara M ip
de Lagoa do Barro do Piaui -Pl, e dé ourras providéncias.

© PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO BARRO DO PIAUS - PI, Estado do
Piaul, no uso das atribuigdes que Ihe sso conferidas pela Lei Organica do Municipio ¢ no inciso | do
art- 30 da CF/88, fuz yuber que Cdmara de Vereadores de LAGOA DO BARRO DO PIAU - pi,

aprovou e foi sancionada a seguinte lei:

TiTuLo )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Poder Legislativo do Municipio de Lagoa do Barro do Piaui, Estado do Piaud,

pela Camara de Lagoa do Bamo do Piaul -PI, para a execugiio dos seus
servigos administrativos, bem como para o i de suas obrigaghes é ituido da seguinte
cxtrutura administrativa ¢ coordenado pela Mesu Diretors da Casa, representoda por seu Presidente.

Pardgrafo Unico. As regras previstas nests lei extho de ucordo com us disposigdes
em vigor, o direito adquirido ¢ e p do a
i ¢ do Poder Legi

TITULO 11
ESTRUTURA A CAMARA MUNICIPAL
carfruLon
DA ORGANIZAGAO

Art. 2°. A extrutura organizacional da Cimars Municipal de Lagos do Barro do Pisui -
Pl eatd voltada i transparéncia ¢ a0 controle social sobre as atividades do Legislativo, com mnm%
© obedi ]

na vals 803 LA Juridica, e A il d.
relagdes i ; e fi

MConstruindo | 3 :
—

empo
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Art. 3°. A estrutura organizacional basica da Cmara Municipal de Lagoa do Barro do
Piaui -P1 € constituida de:

I- ORGAQ DE DIRECAO SUPERIOR;
#)  Presidéncia, Mesa Dirclora;

11 - ORGAOS DE DIREGAO EXECUTIVA
) Assessoria Juridica;

b) Axsexsoria de Contbilidade ¢ Finangas;
©) Assessor Legislativo;

d) Controladoria Intema.

11 - ORGAOS DE APOIO;
) Diretoria de Administragio Geral, Recursos Humanos e Finangas:
1) Agente Administrativo:
2) Analista Processual de Verbas Indenizatorias;
3) Auxiliar de Servigos Geruis;
4) Motorista;

Art. @, Os Vereadores, as Comissdes Legislativas ¢ a Mesa Diretora tém suas
atribuigBes definidas no Regimento Intemo, ¢ os Orglos de Diregiio Exccutiva, Orgios de Dircgio ¢
Apoio, nesta lei.

TiTuLo m
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO 1
ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
SECAO1
PRESIDENCIA / MESA DIRETORA

Art. §*. A Mesa Diretora ¢ formada pelo Presidente da Chmara Municipal, Vice-
Prendente, Primeiro ¢ Segundo Sceretdrios ¢ constitui a Unidade Dirctiva Superior do Poder
Legislativo.

Art. 6°. Compete 4 Mesa Diretora da CAmara Municipal, através de seu Presidente,
dentre outras atribuigdes que Ihe slio conferidas pela Lei Organica Municipal, pelo Regimento Intemo
© demais legislaglio vigente:

1-A dax diretrizes ad de yua gestao;

, juridicas € politicas

n-o dax ativid, dmini; legl
rotineiras do Poder Legislativo;
1L~ A garantia do cumprimento das deliberagdes do Plendrio ¢ suas proprins decisdes

relutivas o assuntos Juridicos ¢ i
.o «© destituigiho dos cargon, ¢ fungdes da Cdmara Municipal;
V = A busca pelo perfeito funci e da Poder Legi

VI - A busca pelo cumprimento da legislagho vigente;
VII - A promoglio, a integraglio e harmonia com o Poder Executivo;
VI - Outras S ix, Jegais ¢ admi ivas.

CAPITULO N
ORGAO DE DIREGAO EXECUTIVA
SECAO I
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 7°. Compete & Assessoria Juridica:

1 = Assessorur o Presidente da Ciimars Quanto i andlisc das proposigdes ¢ requenmentos
a ele apresentadas;

! - Realizar estudos ¢ pesquisas por solicitagio do Presidente, mantendo o arquivo
atualizado sobre 0s assuntos analisados;

11 - Elaborar minutas de contratos ¢ convénios em Que a Chmara for parte;

IV-A os lici i pela Camara, elaborando a minuta
dox contratos ¢ auxilisndo na confecgiio dos editaix;

V= Assessorar, quundo solicitado pelo Presidente as comixsdes de sindichnciax ¢
inquéritos administrativos;

VI~ Representar & Cimara em processox judiciais ¢ em processos administrativos
Quando por isso for credenciado;

VII - Auxiliar nas informages o serem prestadas em mandados impetrados contra ato
da Presidéncia;

VIl = Auxiliar nas informacdes a serem preetadas em oficios de respostas oxarados pelo
Presidente du Ciimara Municipal;

IX -~ Manter 0 Presidente da Camara infc sobre oy «n
p adotadas ¢ d

X ~ Emilir parceer nas questoes juridicas de inferesse da Cémara Municipal;

XI - Prestar asscssoramento juridico as Unidades da Cémara;

XII - Interpretar, pesquisar e Opinar quanto és normas legais,

XM~ Estudar e propor solugdes nas questdes juridicas de interesse da Chmora
<

Municipal;

XIV - Analisar ¢ cmitir parecer, quando solicitudo pelo Presidente, cm projetos ¢ )
Proposiches que tramitam na Cmara Municipal

‘éﬂwf-‘:"

Pardgrafo Unico. Os servigos de Assessoria Juridica que trata o artigo 7° poderfio ser
prestados por terceiros, por meio de i ida de i it
nos termos da lei

SECAO N
ASSESSORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 8°. Compete i Assessoria de Contabilidade ¢ Finangas:

1 - Plangjar, dirigir, e executar as atividades de elaboragiio do Plano Plurianual de Agio
Govemamental (PPAG) € a Lei Orgamentiria Anual (LOA) da Cimara Municipal, ouvindo as
Unidades que compdem s Cmurs Municipul;

11 - Orientar as diversas unidades e coordend-las na dy da Cémaru

Municipal;
if sua

111 = Manter o sixiema de © controle
correta execugio, bem como, a exatiddo ¢ regularidade das contas da Cdmara Municipal;

TV — Participar da andlise dos balangos € outros documentos informativos de natureza
contébil-financeira;

V - Preparar relatérios que demonstrem o comportamento geral da execuglio

i em fungilo da
VI - Verificar a validade dos das p de contas da
Camara Municipal;
VII - Elaborar o de dispéndio du Camara Munici i quant

A aquisicio de material permanente e de consumo;
VIII - Participar da andlise dos boletins mensais de estoque, dos inventarios anuais de

material ¢ do acervo i a P ngio de xun exutidio;

IX - Conuolar ¢ o exceuglio ia da Camara M ipal, em todas
as suas fases, L os el dos pectivos;

X = Propor a abertura d que julgar i dida;

X1 - orientar a claxsificagho contébil dax receitas ¢ despesas, a emissiio dos empenhos ¢
@ execugho da contabilidade;

XII - Encaminhar & Prefeitura na época propria, para fins orcamentarios, a proposta
parcial de despesas da Cimara Municipal para o exercicio seguinte:

X1~ Fazer registrur, sintética ¢ anuliticamente, em todus ay suix fusex, ux operugdes
da Camara Municij e Ind da execuglio

XIV - Elaborar ¢ i ob 3

XV — Preparar, na época propria. o Balango Geral da Camara Municipal, com os
respectivos quadros demonstrativos;

XVI - Assinar o Bal, bals € outros
financeira ¢ orgamentdria;

XVIL = Providenciar o empenho prévio dus dexpesas da Camara Municipal:

XVIiL - Fornecer elementos. quando solicitado, para a abertura de créditos adicionals;

de apuragho contdbil-

MConstruindo
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tomando as

XIX = Promover o exume ¢ conferéncia dos de

cabfveis we

XX - Encuminhar & contabilidade da Prefeitura, na época prépria, os balancetes
mensais, fi iro ¢ para fins de lidagiio das contux pablicas municipais;

XXI - Manter o controle de ¢ € li

XXII - Promover o reglstio contdbil dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

XXIII - Efetuar o pagamento das despesas, de acordo com ax disponibilidades
financeiras;

XXIV - Incumbir-se dos contatos com estabelecimentox buncirios, em assuntos de sua

competéncia;
XXV = Promover u publ @0, diari do de caixa do dia anterior;
XXVI - Provi o Thi das b idenci; dos servidores
da Camara Municipal;
XXV~ iar o Ihi do i de renda, incidente na fonte, sobre os

rendimentos pugos a qualquer titulo aos Vereadores, aos servidores da Camara Municipal ¢ a
terceiros;

XXVIII- Encaminhar a prestagdo de contas da Camara Municipal 8o Tribunal de Contax
do Estado do Piauf nos prazox legais, bem como providenciar a sua publicagio em diirio ofici al.

Pardgrafo Unico. Os servigos de Assessoria Contabil que trata o artigo §* ¢ seus INcisos
poderlio ser prestados por terceiros, por meio de poriria, de i
licitatorio nos termon da lei.

SECAO
DA ASSESSORIA LEGISLATIVA

Art. 9%, Compete & Assessoria Legisiativa:

| = Assessorar i Cimara no controle dos processos legislutivos do inicio até o términe
de sua tramitagdo;

11 - Promover o registro das atas, pareceres ¢ relotérios das Comissdes;

111~ Observar prazos de projetos remetidos para sancio do Prefeito e vetos recebidos
do poder Executive;

IV ~ Organizar os livios de registros de presenga dos vereadores s reunides do plendrio
© Comissdes;

V — Elaborar ¢ determinar a expedicio de atos da Mesa, da Presidéncia, das Comisses,
de portariax, resolugdes, decretos Iegislativos, editais, contiddes, leis promulgadas pelo Legislativo,
ou quando solicitado pelo Presidente da Camara:

V1 - Preparar os termos de posse dos vereadores e suplentes, prefeitos ¢ Vice- Prefeitos: \)
VIl — Preparar a resenha do expediente ¢ da ordem do dia; i
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§ 3°. No caso de designagho de servidor efetivo do Poder Executivo Municipul para o

IX - Elaborar atos legislativos, dentro da mais perfeita téenica e constitucionalidade,
1 ix v

quando solicitado pelo  dem:
X = Elaborar relutérios solicitados pelo i e da Cdmar; receber,
idenciar ¢ o8 dox dus Comissdes ¢ aquelas
laci com gislativo;
as Comissdes « ias em seus organizar
€ manter atualizada a coletines de leis, Decretos do Executivo, Decretos Legislativo, Portaria,
© outrox stox Administrativos dos Poderes E: e Legislativo;

XII - Providenciar o registro de leis, Deoretos Legwlativos, Portarins, Resolugbes ¢
Oulros atos do Poder legislativo, em livros proprios;

XUl - A © Presidentc ¢ os na el de projetos e
proposigdes relativas ds fungdes do vereador;

XIV - Dar assisténcia a0 relator nos Processos em trimite nax comissdex permanentes;

XV - Realizar pesquisas © estudos, relatérios ¢ demais documentos, objetivando
fomecer subsidios na elaboragio de suas proposicdes;

XVI = Preparar matérins refc i © i do Vereador;

XVII - Controlar as audiéncias, visitas e reunides de que deva participar ou tenha
interesse 0s Vereadores;

XVl = Di i ci

i atuagdo legislativa do

vereador:
XIX - Acompanhar e informar a0 Vereador sobre prazos e providéncias das
em na Cémara 7
XX ~ Incumbir-se da correspondéncin recebida ¢ expedida pelos parlamentares;
XXI - Submeter-s¢ nos dias, hordrios ¢ local de trabalho definidos pelo Vereador em
seu gabinete, quando houver, ou em outros locais por este determinado.
3 ativi

XXII - Exercer demais servigox i increntes ds demandas dos
Vereadores no desempenho dox trabalhos legixlativos, ¢ ainda:
§ 1% - Compete a0 Assessor Legislativo as desta
§2°- Para acesso a0 cargo de Assexsor Legislutivo da Cimara Munici gir-se- G,
00 minimo, o ensino médio,
SECAO 1V
CONTROLADORIA INTERNA &

Art. 10. Compete & Controladoria Interna da Cimara:

MConstruindo  (agon.
—

Aeémpo

1- Atuar de forma integrads com a Controladoria da Prefeitura, visando ao
dos € metus belecidos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
C « nu Lei € Anual do M bem como & ob in dus normus
estubelecidas pela Lei Complementar n® 101/00,

11 - Incrementar a eficiéncia operacional no imbito do Poder Legislativo Municipal;

111 = Comp © exereer @ legali dos atos pelo Poder |

1V - Verificar o exatidbo e fid dos d que fund W execuglio
dox dispéndios piblicos;

V - Verificar os e os inis i neles os

fiscalizagdes nocessarias de modo a adequi-los ds normas pertinentes;

VI~ Verificar e Fiscalizar a aplicagho das verbas orgamentarias, visando fomentar ¢
compatibilizar os meios necessarios 4 prestaclo de contas aos drgilos competentes;

VII - Verificar e Fiscalizar o teto despendido com pessoul ¢ avaliagio dos controles

© ionais da Camara Municip

Vi - < avaliar 05 dos registros is, dos atos ¢ fatos
relativos i reccitas ¢ despesas, com vista & elaboragio das contas da CAmara Municipal;

IX - Subsidiar as agdes g do Poder Legislativo nos uspectos de sug
gestdo, quais scjam, o plancjamento, o orgamento, us finungas, & contabilidade ¢ o administragio,
axxesxorando ¢ alertando o Presidente da Camara Municipal quanto aos seus limites legais;

X - Controlar; fiscalizar ¢ emitir pareceres sobre ax contas de reccitas ¢ despesas dos
exercicios financeiros, referentes as contas, aos bens em © aos bens i iai

X1~ Expedir o Certificado de Auditoria, ou equivalente, das contas piblicas do
exervicio fi NS aspectos ios, fi iro, contdbil, € outros que a
legislagho pertinente determinar;

XUl = Prestur orientacio aox responsdveis por bens e recursos legislativos, nos assuntos
pertinentes i competéncia especifica do Controle Interno, inclusive sob a forma de prestar contas, na
forma da legislagio vigente, de modo & assegurar a legalidade dos atos de gestio;

XII - Prestar apoio a0 érgio de controle exteno, mediante o fomecimento de
informaces ¢ dox rexultadox de sumx ugdes sistemiticas de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal;

XIV - Proticar alos necessarios, respeitados os principios gerais de dircito, € as normus
pertinentes de administragao, tendo em vista o i de sun missio instituci

§ 1" Compete ao C ! Interno as atribui desta C B gind 3
00 minimo a escolaridade de nivel médio,

§ 2 O Controlador Intemo deveri ser servidor do quadro efetivo da Camara Municipal

servidor efetivo na Camara i em a0
Constituicio do Extado do Pisui, com maunduto de tés unoy, fuzendo jus o percepyiio de vantagem
acessoria 0o saldri i fungdo (FG 1), no Quadro 1 Anexo,

de Lagoa do Barro do Pisui —Pl ou servidor efetivo do Poder Executivo Municipal, caso nio hajl/

cargo de Controlador Intemo, deverd ser solicitada a sua disposiclo 0 6rgio codente com ou sem
Bnus para Cimars Municipal,

§ 4% A destituigiio do cargo de Controlador antes do témino do mandato previsio no §
2° somente se daré através do processo administrativo em que se apure fulle gruve aos deveres
constitucionais ¢ desrespeito & Lei Organica do Sistema de Controle Intemo a ser regulamentado.

CAPITULO 111
ORGAOS DE DIRECAO K APOIO
SECAO 1
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO GERAL, RECURSOS HUMANOS E FINANGAS

Art. 11. Compete & Diretoria de Administrativo Geral, Recursos Humanos ¢ Finungus:

1 - Dirigir, coordenar, oricntar os servigos administrativos;
11 - Zelar pela i das das i by
determinados no Regimento Interno da Casa;
111 - Manter organizados ¢ em dia os arquivos da Camara;
w. ox na claby dus i 3
V - Cuidar das comespondéncias, redigindo a que deva ser cxpedida ¢ arquivando a

0% prazos € rotinas

recebida;

VI - Redigir as atax dus reunides do Plendrio ¢ das Comissdes

V1L - Apoiar as Comissdes Permanentes e Especiais, no que for nocessirio & execugio
de suas atribuigdes;

VI - Efctuar ox pugamentos de todas as despesas da Camara;

X - Assinar, em conjunto com o Presidente da Camara, ordens de pagamentos e demais
documentos bancirios;

X - Exercer o controle dos recursos da CAmara;

X1+ Prestar contas de xua gestio, nox wox Grios

X1l « Exercer outras i no campo que Ihe forem d pelo
Presidente;

XIli- Exercer todo o controle dos bens patrimoniais da Climuru;

XIV - Manter em din o cadastro dox bens pertencentes i Cimara;

XV « Registrar u entrada ¢ saidu dos bens patrimoniuis;

XVI- Prestar contas de sua Bestdo, nos

XVII - Exercer todo o controle de pessoal da Chmara;

XVII - Manter em dia o cudastro dos funciondrios da Cimara,

XIX - Montar ¢ instruir 0s processos de concessio de direitos ¢ vantagens aos
funciondrios.

, A0& brplos
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XX - Fiscalizar o di dos. na ¢
XXI - Praticar o5 at0s constitutivos € declaratorios dox dircitos ¢ deveres dox servidores
© agenles politicos;

XXII - Coordenar ¢ execular os atos de admissio, treinamento, reciclagem, controle de
frequéncia, desligamento, quitagho do contrato de trabatho.

XXII - Executar outras tarefus afins que Ihe forem determinadus pelo Prexidente du

Cimura.

Art. 12. O cargo de Agente Administrativo, subordina-se 4 Diretoria de Administragio
Geral, Recursos Humanos e Financas, tendo como competéncia:

I+ Executur servigoy de upoio nas ircas de recursoy humanos, administragio, financus ¢
logistica;

Il - Atender ox usuirios do sistema publico, e fo
referentes i administragio;

NI - Tratwr de d variadoy, todo o
referente 0os mesinos;

IV - Preparar relatérios ¢ planilhas;

V - Execular servigox geraix de eseritorio;

VI - Exceutar outras tarefas de mesma naturezs ¢ nivel de complexidade ussociadus vo
ambiente organizacional

Art. 13. O cargo de Anulista Processual de Verbas Indenizatorias subordina-se i

Dirctoriu de Geral, Recursos H © Finangas, tendo como competénciu:
! = Proceder a abertur da processo de presiagio de contas dox requerimentos
lados pelos J para o de verbas indeni ins ¢ doy de
didrias;
11 - Examinar os das despesas real que se como verbas

indenizatorias em razio de atividade inerente no exercicio do mandato parlamentar, assim definidas
nu Resolugo n® 02/2022, quanto sos aspectox relativos a adequagio do documento fiscal com u
despesa realizada ¢ com o disposto na resolugiio acima mencionadu;

11 - Emitir, juntamente com os demais membros da Comissiio de Controle Interno,
parecer sobre os de de despesas por € servidores
da Clumara Municipais;

IV - Solicitar a0 requerente da indenizacio de despesa ¢ didrias informagdes ou

<

esclarecimentos adicionais para substituir o instruglio do processo de prestagiio de contas; ~
V ~ Executar outras tarefas ias a0 e fiscali do
das verhay indeni: na ¢80 n® 0272022, bem camo relativas ao pagamento de

didrias estabelecida em resolugdo propria.

Ao o ¢

nua na pagina seguinte)
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Parigrafo Gnico. Para acesso wo cargo Analista Processual de Verbas Indenizatéria da
Cémara Municipal, exigir-se- 4 diploma em nivel superior de contabilidade ¢ inscrigio no Conselho
Regional de C- b do Piaui ou em direito com respectiva inscrigiio na Ordem
dox Advogados do Piau,

Art. 14. O cargo de Auxilinr de Servigos Gerais subordina-se & Dirctoria de
Administraglo Gerul, Recursos Humanos e Finangas, tendo como competéncia

I - Executar trabalhos de limpeza e conservagio em geral nas dependéncias internas ¢
externas da CAmara, utili ini d e rotinas definidas

11 - Efctuar u limpeza ¢ de ilios, méveis o ip om geral,
paru munté-los em condigdes de uso;

111 - Auxiliar na remogio de moveis e equipumentos

1V - Reabastecer ox banheiros com papel higiénico, alhas e sabonetes;

V « Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de

atuagio;

VI - Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

Vil - suas ilizando normax ¢ di de bi
©/ou seguranga do trabalho;

VIIL - Zelar pola guarda, conservagio, manutengio e limpeza dos equipsmentos,
instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de trubatho;

IX « Executar o tratamento ¢ descurte dos rexiduos de maleriais provenientes do seu
local de trabatho;

X - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da
Administragdo

Art. 15, O cargo de Motorista subordina-se 4 Diretoria de Administragao Geral,
Recursos Humanos ¢ Finangas, tendo coma competéncia:

I - Dirigir ox veiculos integruntes du frot du Cimara Mun ipal ou por cla utilizada,
dentro ¢ fora do Municipio, verificando diarismente, antes e apds sua wilizagho, as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagho: pneus, dgua do radiador., bateria, nivel de 6leo,

inal , freios, emb nivel de bustivel entre outros;

I - Verificar s¢ u documentagiio do veiculo o ser utilizado estd completa, bom como
devolvé:la a chefia imediata quando do término da tarefa;

11 - Manter o veiculo limpo, intema e externamente e em perfeitas condighes;

IV - Observar ¢ controlar ox perfodos de revislio ¢ manutengiio recomendados ¢

preventivamente, para ussegurar  pleni condiglo de ulilizagdo;
V - Recolhier o velculo apds sua em local d /
deixand i fechado; '

VI - Solicitar 05 servigos de mecinica e manutenciio dos veiculos quando apresentarem
qualquer imegularid;

VI - Ty Ppessoas € equip 3 indo a dos mesmos;

VIl = Executar servigos de entregn ¢ retirada de documentos ¢ materiais, quando
necessario;

IX - Observar a sinal © zelar pela dor i «© demais
veiculos;

X - Realizar repurox de emergéncia;
XI - Responsivel pela documentagio dos veiculos da frota da CAmara Municipal,
zelando por sua guarda, regularidade ¢ atualizaglo junto aos orgios de transito competentes.,

Art. 16. O cargo de bordi i Diretoria de Admis Geral,
Recursos Humanos ¢ Finungas, tendo como competéneia:

| - Cuidar das correxpondencian expedidus ¢ recebidus pelu Camara Municipal, com
prévia anuéncia do Presidente;

11+ Colocar em pauta para expedicnte nas Sessdes da Cémara, as matérias recebidas do
Poder Exceutivo dos Vereadores e da Populagao;

111 - Registrar em Ata o ocorrido durante as Sessdes;

IV - Lavrar Ata ¢ fazer 8 sua respectivu leitura em Plenirio, bem como de todo material
do expediente, protocolo ¢ arquivo;

V - Executar trabalhos gerais de digitagho operando o computador ou terminal,

originais, ou # fim de stender rotinas sdministrativas;

VI - Protocolar, conferir ¢ classif © i [
encuminhando-os a0 seu destino, para controle;

VI - Registrar material de expediente, observando suax especi ficagbes purs manutengio

do estoque:;

VIIL - Organizar B em argui ficha a0 padrios pre-fixados
© normas especificas;

I1X - Conferir documentos fiscais

Art, 17. O cargo de Tesourciro subordina-se & Diretoria de Administragio Geral,
Recursos Humanos ¢ Finangas, tendo como competéncia:

! - Organizar ox processos de pagamento das despesas segundo a determinacdo do
Presidente ¢ Primeiro Secretdrio e de acordo com a disponibilidade de numerarios;

I~ Organizar os de  dep ou ine de valores de
estabelecimentos de crédito;

11 = Preparar o preenchimento de documento nominais pars pagamentos autorizados;

IV — Manter ri emdiaa d do de caixa e comparar os (_
relativos as
V - Elaborar o bolctim didrio de caixa, com spresentaglio do movimento didrio de caixa L
ed mensal dos i recebidos e dos créditos com os saldos e encaminha-los a0
Setor de Cg dade.

MConstruindo TR
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VI - Providenciar a retenglio de encargos sociais e impostos cabiveis;

VII = Manter 0 controle de depésitos e refiradas bancirias, cfetuando digriamente as

buncérias, &s provi para acertos de pendéncias de débitos e créditos
Quando necessario;

VIl =~ organizar os documentos da tesouraria em arquivos ¢ responsabilizar-se pela sua

guarda;

TITULO IV
DOS CARGOS E FUNGOES DO PODER LEGISLATIVO
carituLon
DAS DISPOSICOES ESTRUTURAIS
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18, Fica por esta lel constituida a estrutura de cargox, fungdes ¢ vencimentos da
Clmara Municipal de Lagoa do Barro do Piaui - PI,

SECAO 1
DA REESTRUTURAGAQ FUNCIONAL

Art. 19. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Lagoa do Barro do Piavi -P|
pussa a ser organizedo da seguinte forma:

1 - Cargos piblicos de provimento em comissio;
11+ Cargos publicos de provimento efetivo,

§ 17,08 cargos em comixsSo, constantes do Quadro 1 do Anexo 1 destu dei »io de livre
nomeaglo e exoncragio do Prexidente du Clmura Municipal

§ 2" O provimento dos cargos Publicos de pessoal efetivo, discriminados no Quadro 1l
do Anexo | desta lei, far-se-4 por meio de concurso piiblico de provax de provas ¢ titulos, nos termos
do art. 37, incivo 11, du Constituigio Federal,

§ 3% Para todos os cargos da Cimara, sem distingiio, no ato do ingrexso também
serd exigido:

| = Gozo dox dircitos politicos:
11 - Haver cumprido a3 obrigagdces militares, guando o ocupante for do sexo

11 - Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1V - Idade minima do dezoito anos;

V. NBo tenha ds eriminal ou por
‘com sentenga transitada em julgado;

VI - Apresentagho du declaragito de bens © valores que constituem seu patrimdnio, no
ulo em que o servidor tomar posse;

VI - declaraglio quanto a0 exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungio

Ppublica;
VI - outrox que o hubilitem pura o exercicio de determinado cargo, bem come
aqueles determinados pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio.

Art. 20. O exercicio dos cargos em comissio dar-se-4 em regime de dedicacio integral
a0 servigo, podendo ser convocudo sempre que bouver interesse da Camara Municipal.

§ 1% Os cargos de provimento em comiseso, o que se refere o artigo anterior, serio
preenchidos por profissionais que atendam as i legais € os pre. ) no
Quadro | do Anexo 1 desta lei

§ 2% E vedado o pagamento de horas extras 0o ocupante de cargo de provimento em
comissho,

Art. 21, Ox cargos piblicus cfetivos ¢ comissionados pertencentes 8o Quadro Geral de
Pessaal sdo aqueles relacionados nas quadros 1 ¢ 11 do Anexo 1. ficando mantidos e criados os cargos
listados € extintos ox que nia se fizerem presentes

Art. 22. E vedada a cumulaglo de cargos publicos, ressalvadas as hipoteses permitidas
pela Constituiglo Federal, desde que haja compatibilidade de hordnos.

Ar.23. A nos cargos de efetivo no servigo piblico da Camara
de Ve sfio iveis a0s brasileiros ¢ aos & 05 requisi
de ? © habil em concurso de provas ou de provas e titulos, ressalvadas
% nomeagdes para ox eargox em comisso ou de de livre e

Pardgrafo iinico, Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o Julgamento
dos titulos seri efetuado de acordo 0% cnitérios estab pelo Edital de abertura do concurso,

Art. 24. O concurso piiblico terd sempre o cardter eliminatorio ¢ a nomeacho far-se-4
em estrita obediéncia i ordem de classificacso.

§ 1% O prazo de validade do concuro & de 02 (dois) anos. podendo ser prorrogado, wma.
unica vez, por igual periodo, mediante ato administrativo do Presidente ds Clmara.
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§ 2% On requisitos exigidos para o concurso serio objetos de editais especificos, § 1% A falta abonada pelo Presidente da Céhmara ¢ considerada, para todos os
devendo ser observado estritamente o nimero de vagas existentey. efeitos presenca a0 servigo.
§ 3% A posse em cargo piblico dependerd de previe inspeglio médica oficial do § 2° O servidor deverh permanecer em servigo durante o hordrio de trabalho,inclusive
Municipio, ¢ na falta, Aquela que & Camura de Vereadores indicar, além da apresentagio de outroy nas horas extraordinArias, quando convacado,

documentox necexsdrios ao ingresso no serviso piblico, no exigidos por ocasilo da inscricdo,
§ 3% Nos dias iteis somente por determinagdo do Presidente da Comara poderso deixar

§ &% Durante o prazo prevists no Edital do Convocasdo, respeitado o prazo de validade, de funcionar os servigos publicos ou serem suspensox on xeus trabalhos, no todo ou e parte,

of aprovados em concurso de provas, ou de provas e titulos serio convocados com prioridade sobre
0% novos concursados para assumir os cargos paraos quais foram aprovados. AT 35, Ao servidor da Chmara, ocupante de cargo <fetivo investidn o dirgo e
comissdo ou funglo de confianga ¢ devida a retribuiglio Ppelo seu exercicio,

§ 5°. O aprovado para que nilo se no prazo de 30 dias
¢ syl A
et Aol - do cargo para todos os efeitos § 1° O vencimento do cargo cfetivo, idos das vantagens de cardter ¢
e irredutivel,
. 2, O concurso pi . i é, em funcdo da natureza ) )
& caloconin ';":m:‘m?t poispi Poblico reger-se-4 por Ef'm ‘ﬁ“"e"x:’; oo “::: . § 2°. Nenhum servidor poders perceber vencimento inferior ao salirio minimovigente
L o {4 PP: no pais ¢ superior a remunerago paga ao Chefe do E N pal, da

habi ea

ux
conteddo ¢ nx categorias doy titulos, oy critérios de jul;
§ 3" Nio se considera para o teto constante do Ppresente antigo, as vantagens pessoais

A, 26 Nao dependerd de limites de idade mixima u inscrigdo em concurse piblico adauiridas como: adicionais por tempo de servigo ¢ outrns, desde que. assim classfoud, por Lei

candidato de cargo de provimento cfetivo, Municipal,
Art. 27. Nio podera ser aberto nove concurso piblico paru 0 mesmo curgo enquanto G
: 7 . Art. 36. O adicional por tempo de servigo ¢ devido & razio de 5% (€inco por cento) a
he 2
uver candidato aprovado em concurso wnterior com pruzo de validade ndo expirado cada 05 anos de servigo pablico efetivo prestado A Camara Municipal de Lagoa do Barro do Pinui -

P1, obxervado o limite miximo de 35% (trinta ¢ cinco por cento), incidente sobre o vencimento do

Art. 28. O provimento dos cargos em cardter ofetivo serd feito mediante nomeacio, por cargo cfetivo, em sentido estrito,

Portaria do Presidente da CAmara, apos aprovacio em concurso piblice de provas ou de provas ¢

titulos, k classificacdo, f
ulos, segundo s ordem de classi icaglo, com as regras previstas no Edital para critérios de § 1% O servidor fard jus a0 adicional por tempo de servigo a partir do més em que

desempate. completar o quinguénio.

Art. 29. Ap6s a nomeaglo, ser dado posse no candidato apravado em concurso pablico,
devendo u mesma ocorrer no prazo de até 30 dins, contados da publicugiio da Portaria, promoiveis
por mais 30 dias, o i eserito do i mediante j € aceita
pelo Presidente da Chmara deVereadores

Art. 37, O servidor pablico, detentor do cargo de provimento efctivo, nomeado para
LCupar cargo em comissiio, terd direito & percepgdo do adicional por tempo de servico, caleulado
sobre o vencimento do seu cargo efetivo, em sentido estrito

§ 1° Nio werii admitida posse por procuragiio; Art. 38. A jomada de trabalho dos servidores da Camurs Municipal de Lugoa do
&7 Barro do Piaui -Pl serd a fixada nos termox do Ancxo | desta lei,
§ 2° B se tratando de servidor em licensa o em outro afastamento legal, o prazo serd 2
contado do témino do impedimento; Parégrafo dnico. Ox rios da Cimara que necesitem, em razio da natureza de )
. suas atividades, trabalhar em regime do , poderio Jjomada di e
§ 3°. S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacio da mediante expressa autorizagiio do Presidente da Clmara ¢ dentro do limites estabelecidos neste

autoridade competent

artigo,

§ 4" Tomarh sem efeito a nomeagio xe o servidor niio tomar posse nos prazos Art. 39, Os eventuais atrasos, devid. fi que forem ; pela
estabelecidos capur deste artigo chefia imediata na prépria ficha de controle da ponto do fu poderiio ser na
mesma e ndo serfo passiveis de desconto na remunerago.
Art. 30. O inicio, a L ui i inicio do i dem. .
xerflo rogi no ind do servidos na ficha funcional do Parigrafo dnico. Serfo considerados para efeito do “caput™ destc artigo atrasos de,
servidor existente no Departamento Pessoal da Camara Municipal de Lugos do Barro do Pisol .P1. no mixime quinze minutos,
Art. 31. Ao mmr no uxfrcicm de u’n fungiio, o servidor nomeado para cargo de CAPITULO 11
provimento efetivo ficard sujeito a estigio probatério pelo periodo de 36 (rinta e seis) meses, DA FUNCAO GRATIFICADA
durante o qual a sua aptidio ¢ capacidade seriio objetos de avaliagio para o desempenho do cargo,
observadox ox scyuintes fotores: Art. 40. As Fungdes Gratificadas (FG) 30 ocupadas por servidores de cargo efetivo,
sio de livre @0 ¢ por ato da Presis da Camara, resp o no §
1- Assiduidade; 4° do antigo 10 desta lei, representando vantagem acessoria a0 salirio ndo xe constituindo situugio
11 - Disciplina; anente

11 - Capucidude de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Eficiéncia e eficicia;

VII- Patores comportamentaix ¢ etratégicos.

§ 1% Nio havendo servidor efetivo qualificado com o nivel exigido para o desempenha
da Fungio Gratificada, o Presidéncia da Camara poderd nomear servidor de cargo em comissfio, tendo
este o direito & vantagem acesséria ao saldrio o qQue teria um servidor efetivo,

§ 17, Como condigho para a aquisicio da ¢ obrigal a avalingdo expecial §2° - O constante no § 1* nio se aplica a fungdo gratificada de Controlador Interno,

semestral de desempenho, por Comissiio Especial instituida para essa finalidade, da qual participe, Cujo regramento especifico consta no artigo 10 desta lei.
pelo menos um Vereador componente da Mesa Diretora,

Art. 41, Fica crinda o gratificogio de participagdo em comissBo (FG 2), a ser atribufda

- . i )
§ 2% O servidor, em estigio probatorio. que ndo for aprovado serd considrada inapio o servidor que for homeado pelo Presidente da Camara, por meio de portaria, para integrar qualquer

T4 © cargo, ¢ nio podera adquirir » estabilidade, devendo ser exonerudo, deoficio pelo Presidente :
i et i du":vi;,":‘..b"w roepeliandorbe 0 cootradliorlo emy eascty Sy fipo de comissio, desde que nlo constc na descrigio das wtribuicoes do cargy, pelo perfod e que
g . for estipulado.
Pardxrafo énicu — No caso do nomeady para fungio comissionada do coput, e se
Art. 32. Aplicar-se-i 003 servidores da Camara de Vereadores no que se refere ao
- tificada, este devers 1 d
estégio probatério as determinacdes contidas no Estatuto dos Funciondrios Pblicos do Municipio. m‘tﬁ';: nomeado para outra funglo gratificada, este devers optar pela percepeio do apenas um
- l-d“,::; 33. A frequéncia do servidor serd apurada por meio de ponto definido por ato do At 41 Ao RIS 46" S ST T,
mRCoriaet Chms. especificagdes no Quadro 111 do Anexo I,
Parégrafo Gnico. Nox registrox de ponto deverio ser langadow 10dos o8 clementos
necexsirios i upurugio du frequénci, ¢
Art. 3. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos > CAPITULO ll.l ~
expressamente previstos em lci ou determinagio exprexsa ¢ motivada do Presidentc da Clmara. _ DO CUSTEIO PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL _,
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Art. 43, O desenvolvimento profissional constitui-se em um Processo permanentede
Qualificagho profissional que visa i melhoria do desempenho pessoal ¢ institucional,

Art. 44. Na aplicagio do prineipio da eficiéncia, poderdo ser custeados nos termox da
lei, e, atendidos ox critérios de intcresse publico, ia e a icip de
xervidores nos eventos, por determinaglo da Presidéncia, ou por iniciative dos servidores do,
mediante a0 Presidente, © real interesse ¢ beneficio ao servigo publico

Art. 45, Paru fins de definigiio, se enquadram em coma capacitagiio, eventox proprios

3 feré '+ CUsos, palestras, semindrios, treinamentox ¢ afins,

cursos de grad © pbs-grad “latu sensu* ¢ “strictu vensu”', hem como o

custeio a servidores em cargos de Pprovimento em comissilo nos 180 (cento ¢ oitentu diux) do final do
mandato,

de

Parigrafo anico, O Poder Legislativo poders custear integralmente ax despexax com
alimentaglio, custos com o evento, h di et + desde que devids ¢
Justificadas.

Art. 46. Resguurdados os direitos autorais, o servidor publico que houver participadode
cevenlos ou atividades que trata este artigo, devers graciosamente multiplicar seus recentes
conhecimentos aos demais servidores, promovendo em até 90 (noventu) disx do término de sua

adi de infc a realizagiio de reuniiio, dcpllvilrluullividnd!mxﬁme
com colegas de servigo o populagio local para que seja validado seu certificado pelo Presidente da
Camara,

CAPITULO IV
DA FORMAGCAO ACADEMICA

Art. 47. A Formagho Académica tem como objetivo valonzar o funcionario publico
efetivo que venha a se aperfeigoar visando a melhoria dos servigos prestados & CAmara Municipal

Art. 48, Ao que se , amp
Areas de interesse da Camara pal, seri uma
de Qualificagiio (AQ), nox seguintes percentuais:

seu leque de conhecimentos nas
mensal a titulo de Adicional

1 - Conelusio de gradungo, desde que no seja requisito obrigatério para o exerciciodo
cargo: adicional de qualificasto relativo a 10% do valor comrespondente uo saldriy, base;

1l - Conclusio de pos-graduagho em sua drea de anuacho: adicional de qualificagio
relative 1 1 5% do valor cormespondente uo salirio base;

MConstruindo
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20% do valor correspondente ao saldrio base;
1V - Conclusio de doutorado em sus drea de stuagio: adicional de qualificagdio relativo

2 25% do valor correspondente 80 saldrio hase:

Pardgrafo inico. Em nenhuma hipdtese o servidor podera pereeber o8 parcentusiy
acima previstos de forma cumulativa,
Art. 49. O Adicional de Qualificaglo iniciard  pantir da entrega do certificado de
A do curso em institui ida pelo M, da Edi © com
carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas para a pos-graduagho, respeitadas a
di i de recursos e fi € o limites ¢ prazos disciplinados pela
legislagho vigente

Art. 80, O servidor que atender ds para a0 Adi de Qualifi , deveri
€ juntar seus & d i sua soli i
Area de Recursox Humanos.
CAPITULO V

DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 81. A vacincia do cargo pablico decorreri de:

I - Exoneragio;

11 - Demisséo;

111 - Aposentadoria;

IV « Fulecimento

§ 1. Dar-sc-4 a exoneraglio nos seguintes casos:

I~ A pedido do servidor efetivo ou comissionado;

11+ A critério da Administragio, quando se tratar de ocupantes de cargo em
comisslo;

111 - Quando o servidor nilo entrar em exercicio dentro do prazo legal;

1V - Quando nilo aprovado no Estigio Probatorio;

§ 2 A demissio seri splicada como penalidade nos €asos previstos em lei,

na Estatuto dos Puablicos do M pio de Lagoa do Barro do Piaui - P,

scgurados o contraditério e u ampla defess em regular processo sdministrative

Art. 52, Serdl considerado incurso em infragdo grave por abandono de cargo ou fungdo,
o empregado que completar mai
incluidos os sabados ¢ domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 83. Sers considerado incurso em infragio grave por falta de assiduidade, nos termos
desta lei. o servidor que durante um ano completar mais de 30 (trinta) faltas injustificadas diretas ou
60 (wexscpuaduero -

de 30 (trinta) dias seguidos de ausdneia injustificada ao trabalho,
C

Art. 84. Ocorrendo quaisquer das infragdes mencionadas Nnos antigos anteriores, o

pelo de Recursos Hi deverd imedi o fato ao
Presidente da Camara, que adoturd us dé cabiveis para do di
dixciplinar.

§ 1" O servidor que incorrer em abundono de cargo seré afastado do exercicio de sua
funclo, a pantir do dia em que atingir o limite de fallas mencionadas nesta lei

§ 2% O servidor averiguado serd citado pessoalmente para que  aprexente Justificativa
das faltas, podendo o Presidente da Chmara, a seu critério, propor, desde logo, o arquivamento do
caso

CAPITULO VI
DA TRANSFORMACAO, EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS

ArL S5, Para a efetivagio das alteragdes previstas nos arti. 1808 anteriores desta lei, ficam
criados os seguintes cargos:

1= De provimento em comissio;

a) 01 (um) cargo de Diretor de Adminigtracho Geral, Recursos Humanos e Finangae;
b) 01 (um) cargo dc Analista Processual de Verbas Indenizatérias;

€} 0l (um) cargo de Tesoureiro,

11+ De provimento efetivo:

B 0l (um) cargo de agente administrativo;
b) 02 (dois) cargos de auxiliares de servigos gerais;
€ 01 (um) cargo de motorista

Art. $6. Fica transformado o caro efetivo de digitador par o cargo efetivo de agente
administrativo, ambos de nivel médio e com atribuicdes semelhante,

Art, 87, Fica extinto o cargo de digitador crindo pela Lei n° 04/2003 de 26 de novembro
de 2003

Pardgrafo Unico. Os cargos criados por esta lei sero Providos, por inteira~
discricionanedade da Presidéncia, na medid das necexsidades do Mrvigo ¢ du disponibilidade de
recursos orvamentérios, obedesidos o disposto no an, 37. 1t da Constituigho Federal.

Aempo

cariTULO VII
DO DIREITO DE PETICAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. S8, [im defesa de direito ou de interexse legitimo ¢ asscgurado a0 servidor requerer,
pedir reconsideragiio € recorrer na esfern sdministrativa, observadas as seguintes normas;

T+ A petigio serd dirigida ao Presidente da Camara, 0 qual a despachara no prazo de 15
(quinze) dias, ] de Ou parecer ) CARO €M quE O prazo
serd de 90 (novents) dins;

11 - Cabe pedido de reconsideragiio do ato ou proferido u primeiru decisiio, nio podendo
ser renovado;

Art. 59, Caberd recurso;
1 - Do indeferimento;
11 - Das decisdes sobre o3 recursos ucexsivimente interpostos,

Art. 60. O prazo para interposigio de pedido de reconsideragho ou recurso ¢ de 1§
(quinze) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia da decisio recorridu, pelox interessudos,
observando-se o que se der em primeiro lugar,

Art. 61. O recurno poderd ser recebido com cfiito Suspensivo a juizo do Presidente da
Camara,

Parigrafo Gnico. Em caso de ou recurso, o

efeito da decisio retroagird & data do ato impugnado.

em pedido de

Art. 62. Para o exercicio do direito de peticho ¢ axsegurmda vista do processo ou
documento, na reparticio, a0 servidor ou a0 procurador por ¢le constituido, podendo obter copios a
U encurgo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 63. A Mesu Dirctors du Clunurs icipal eapedin o I que se fizer
necessiria para a perfeita execughio desta lei, observados os principios nela consignados ¢ de
fic <com as exigé ibili € recursos di; i

Art. 64. O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Lagoa do Barro do
Piaui - P1 ¢ o Regime Estatutdrio, aplicando-se nos servidores do Legislativo o Estatuto dos
Puncionirios Piblicos do Municipio dc Lagoa do Barro do Piauf Pl (Lei Municipal n° 037/1997 de
22/08/1997) nos casos omissox nesta lei.
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Art. 65. A i da estrutura da Camara de Vereadores de Lagoa
do Bamro do Piaui - PI, instituida nesta lei, ocorrers na das. i iubili ]
da Casa, conforme i pelo e pela Mesa Dirctora,

Art. 66. O Presidente da Climara fica autorizado a promover concurso piblico para o
provimento dos cargos efetivos nesta lel que i dep N no
Anexo |

Art. 67. A criagho de novos curgos de provimento ofetivo e de cargos em comissio nio
prevista nos unexox desta lei, dependem da iniciativa dos Membros da Mesa da CAmara, através de
projeto de lei, com aprovaclio da majorin absoluta dos membros da Cmara Municipal de Vereadores
de Lagoa do Barro do Piau,

Art. 68, Fica aulorizada a celebragio de contratos tempordrios para suprimento de

cargos efetivos até o pi dos cargos pela i de concurso pablico.

§ 1% As contrataghes referidas neste artigo deverilo ser precedidas do devido processo
seletivo simplificado, sendo que a 1! deste se dard por ato da Presidéncia.

§ 2°. Poder4 haver i dox que i na
Camara por meio de udi nos termos i pela Lei de

Contratagio Temporiria, até que ocorma o concurso piblico tratado no caput deste artigo.

Art. 69. A seguridade social dos agentes pablicos deste Poder Legislativo seguird o
sisternu do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),

Art. 70. Em decorréncia desta lei. fica criado o Quadro de Cargox em Comissio € o
Quadro dos Servidores Efctivos da Cimur Municipul, bem como fixado ox respectivos vencimentos
¢ carga hordria 00 Anexo | desta lei, sendo considerados extintos todos os demais cargos ou fungdes
dessa natureza nlio incluidas nos referido anexo.

grafo Unico. Ty o d para exercer fungilo gratificadu, o servidor
> ou comissionado fur jus, wlém da sua 00 valor total da gratifi atribuida a0

efeti
cargo.

Art. 71. Nenhum ocupante de cargo comissionado ou efetivo poderd receber come
remuneragho valor inferior a0 saldrio-minimo vigente nacional.

Art. 72. A ia da Chmara fard as devidas e
nos prontuirios dos xervidorex da Céimara s fim de fazer-se a evolugilo cocrente com esta lei

Art. 73, As des, d. A0 d.

enle du O

do orgamen

Art. 74 530 parte integrante desta lei 0 Anexo | que a acompanha.

Art. 75, Exta lei entra em vigor, na data de sua i gan as
contririus, em expecianl u Lei n° 01/2021 de 14 de janciro de 2021, a Lel n® 04/2003 de 26 de novembra
de 2003, o Resoluglo n® 02/94, Resolugio n* 06,2023, bem como o artigo 4° du Lei n® 05/2003 de

GILSON NUNES DE SOUSA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

QUADRO GERAL DE PESSOAL - QGP
QUADRO | <CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

[ o CARGA
copIGo | QroK ‘A0 INTO YO8 """’: A0
) o IMANAL
1 N Comissionado «
DAS ) ol Tesourciro 40h Livre nomescho e | Ensing médio completo | RS 2.000,00
Exonerago o
Comimonado —
DAS 2 0 Fovsir aon | e nomeacho ¢ |Ensino médio completo| RS 1.320.00
agilaiivo Excnersolo
o Bacharcl em
Analista Processusl| Comissionado conabilidade com
DAS 3 o de Verbas s | Livre nomescao ¢ [imscricio no CRC/Pou| RS 3.500,00
Indenizatbrise Exoneracio | Bacharel em direito
inscrigho na OAB/PI
Mnm:l‘l’-:::id(‘ml Comismonado -
DAS 4 [T ecommtunvanitcasod IR I b nomescho | Eouno madiocompieio] RS 132000
Financas o
Compmionado

DAS & o1 Livre nomeacho ¢ | Ensino medio completo KS 1.320,00

| S J “f"(: 4R umﬂ‘” SRS e

QUADRO II - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA = -
QTDE | DENOMINACAO | HORARIA | PROVIMENTO REQUISITOR PARA “A0
SEMANAL R pind
0z """"“(’::. hica 40n ConcunoPiblico Ensvino médio completo RS 1320,00
01 | Ayentc Adminimrutivo| 40k | Comeurso Pablico Ensino meédio completo RS 1.300.00
0l Motorista 40h | Concurso Publico Ensino médio completo RS 1.320,00
QUADRO 111 - FUNCAO GRATIFICADA )
COPIGO QTDE VALOR
_Fa1 01 RS §00,00
02 RS 200,00

RESOLUGAO N* 06 DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.
“DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO PLANO DE
APLICAGAO DO RECURSO DE EMENDA PARLAMENTAR
DE CUSTEIO PARA ESTRUTURAGAO DO SUAS NO
MUNICIPIO DE SAO FELIX DO PIAUI - PIAUI, ANO 2023

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SAO FELIX DO PIAUI, Estado do Piaui, na forma da que Ihe &
previstas nas Lei Federal n® 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
a de aprovar que sdo

para o fiel o da referids lei & em atendimento as exigéncias
da Portaria MC n® 580, de 31 de dezembro de 2020.
RESOLVE:
Art.1° — Aprovar o PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO DE EMENDA PARLAMENTAR DE
CUSTEIO PARA ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DO SUAS NO MUNICIPIO DE
SAO FELIX DO PIAUI - PIAUI, ano 2023, n° 202371190003 funcional programatica n®
220960920230001 no valor de R$ 1.000,000,00, deliberada por melo de reunido extraordindria
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Ala n® 07, dalada do dia 18 de setembro de
2023.

oy ERES

Ana Paula Oliveira Valério da Silva
Presis do Conselho Municipal de { ia Social
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